PRIESKUM KVALITY STUDIJNEHO PROGRAMU - SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV
STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT I. STUPEN DENNA FORMA v AR 2025/26

Vypracovala: Ing. Eva Koisovd, PhD., MBA
Schvadlil: doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD.

Ciel: zistenie hodnoteni zamestndvatelov na zdklade kritérii; uréenie najzdvaZnejsich nedostatkov a ndvrhov na dalsie skvalitnenie studijného

programu.

Respondenti: zdstupcovia zamestndvatelov. (vyhodnotenych bolo 88 dotaznikov)

Podklady k vyhodnoteniu (spétnd vdzba zamestndvatela) su uloZené na sekretaridte dekana.

Kritéria hodnotenia

Doslo k zlepseniu ukazovatela

Studenta: Hodnotenie Specifikdcia nedostatkov Opatrenie/zodpovedny
1. Schopnost Zamestndvatelia vynikajuco Pokracovat'v rozvijani schopnosti
samostatne riesit 119 hodnotili kritérium samostatnost Studentov  samostatne  riesit
zadané ulohy. ’ lori rieseni zadanych dloh a ocenili ulohy, viest a podporovat ich na
vlastnu iniciativu pri rieseni tloh. hodindch jednotlivych
predmetov aby samostatne, ale
aj v kolektive dokdzali nachddzat
VAR 2024/25 bolo 1,35 spoluprdcu a dokdzali sa

rozhodovat pri rieSeni zadanych
uloh.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
loredmetov

2. Znalost zdkladnych
lpostupov, metodik
a technik potrebnych

1,41

\Zamestndvatelia vidia v oblasti
znalosti  zdkladnych  postupov,
metodik a technik potrebnych pre

pre plnenie
loracovnych uloh
v praxi.

V AR 2024/25 bolo 1,51
Doslo k zlepSeniu ukazovatela

pinenie pracovnych uloh v praxi
mensie rezervy.

Pokracovat aj nadalej

v opatreniach nastavenych

v predchddzajucom obdobi.
Venovat pozornost uvddzaniu
lorikladov z praxe vo vsetkych
loredmetoch. Zamerat  sa  na
lzvySovanie znalosti, potrebnych
lore plnenie pracovnych dloh vo
vsetkych predmetoch, osobitne v
loredmete pracovné prdvo
a persondlny manaZment. UCit sa
loracovat's programom HR a alebo
inych persondlnych a mzdovych
lorogramoch.

Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
lpredmetov a garant SP.

3. Komunikacné a IT
zrucnosti potrebné pre
lolnenie praktickych
uloh.

Komunikdcia v

cudzom jazyku
(pisomne aj tstne)

Mierny nedostatok
lzamestndvatelia citia v technickej

1,45 oblasti a pouZivaniu T
a komunikacnych technoldgidch.
V slovnych hodnoteniach
zamestndvatelia poZaduju
zlepsenie jazykovych zrucnosti, je
lootreba zlepsit  komunikdciu
v cudzom jazyku.

V AR 2024/25 bolo 1,62

Doslo k zlepseniu ukazovatela

Viac vyuZivat na cviceniach
lorogram Excel av ostatnych
loredmetoch vyZadovat pouZivanie
lsoftwarov  pre  spracovanie
Statistickych ddt pre potreby
lbodnikov.

Zlepsit efektivnu komunikdciu.

Na predmetoch zameranych na

jazyky  zlepsit ~ komunikacné
lzrucnosti.
Zodpovedni: vyucujuci

jednotlivych predmetov, hlavne
loredmetu informatika, Statistika
a demografia, AJ, personalistika

4. Schopnost ucit sa
nové postupy,
metodiky a techniky.

IZamestndvatelia neuvddzaju
zdvaZné nedostatky v tejto oblasti,
Co sa odrazilo aj na hodnoteni 1,13.

V AR 2024/25 bolo 1,23
Doslo k zlepseniu ukazovatela

Kladne hodnotia, Ze Studenti sa
dokdzali vysporiadat so zadanymi
lohami aZ po ich ukoncenie.

[Nadalej podnecovat studentov
lori prezentovani vlastnych
loostupov, pri urcovani
a formulovani cielov, nastavenia
loriorit, zlepsovani sa
v persondlnych technikdch, ako
napr. medidcia, mentoring,. Je
vhodné zamerat sa na tréning
lsofistikovanych zrucnosti ako su
lorezentdcia vlastnych ndvrhov a
vysledkov, organizovanie a time
ImanazZment, zlepsovat mdkké ale
aj tvrdé zrucnosti. Zvysit prdcu
IStudentov na rieseni pripadovych
Studii.




Zodpovedni: vyucujuci predmetov
[Komunikdcia a prezentdcia
Persondlny manaZment a pod.

5. Tvorivy pristup
Studenta pri rieSeni
Uloh v praxi vrdtane
efektivneho
loouZivania
metodickych
lpostupov.

1,22

IZamestndvatelia neuviedli Ziadne
nedostatky a v celkovom hodnoteni
vyjadrili skér spokojnost v oblasti

V AR 2024/25 bolo 1,44
Doslo k zlepseniu ukazovatela

loristupov Studentov k rieseniu uloh
.Neznamenali ~ Ziadne  zdvainé
nedostatky pri plneni zadanych uloh.

Pokracovat v podnecovani aktivity
o tvorivosti  Studentov a ich
kreativne zapdjanie sa do vyucby,
ale aj ucit Studentov pruZne
reagovat na problémy suvisiace
ls persondlnymi ¢innostami.
Uvddzat priklady z praxe
a prizyvat na predndsky zdstupcov
Iz praxe.

Zodpovedni: vyucujtci predmetov

6. Schopnost
lorezentdcie myslienok
a vysledkov aktivit.

Zamestndvatelia v tejto oblasti
1,36 odporucaji  venovat sa  viac
prezentovaniu  vlastnej  prdce
a vysledkov.
V AR 2024/25 bolo 1,58

Doslo k zlepseniu ukazovatela

Intenzivnejsie podporovat
aktivitu Studentov pri
prezentovani vlastnych

myslienok a ndzorov na riesené
problémy. Upevriovat teoretické
poznatky avenovat aj nadalej
pozornost uvddzaniu prikladov
z praxe.

Zodpovedni: vyucujici predmetov

7. Schopnost
spoluprdce s
loracovnikmi
oddelenia/kliniky

\Zamestndvatelia neuviedli Ziadne

1,84 nedostatky, alebo sa nevedeli
vyjadrit. Napriek tomu tento
ukazovatel hodnotili horsie ako

V AR 2024/25 bolo 1,62 v predchddzajtcich AR.

Doslo k miernemu zhorseniu ukazovatela

Vamerat sa na viac na
zlepsovanie  schopnosti  prdce
v time, ale aj v oblasti spoluprdce
lori  rieSeni  spolo¢nych  uloh
a spolocnych prdc na
lsemindroch.

Zodpovedni: vyucujuci
loredmetov

V AR 2025/26 absolvovali studenti odbornu prax v rozsahu 4 tyZdriov. Zo ziskanych dotaznikov Spétnd vizba zamestndvatelov vyplynulo,
Ze zamestndvatelia hodnotili Studentov prevaZne pozitivne. Ocenovali najmd ich samostatnost pri rieSeni zadanych uloh, schopnost
osvojovat si nové postupy a metodiky, tvorivy pristup pri plneni pracovnych uloh a zodpovedny pristup k prdci. Pozitivne hodnotili aj viastnu
iniciativu Studentov a ich snahu uspesne dokoncit zverené uloh. Ako oblasti, ktorym je potrebné venovat zvysenu pozornost,
zamestndvatelia identifikovali najmd prehlbovanie praktickych odbornych znalosti, rozvoj komunikacnych zrucnosti, predovsetkym v
cudzom jazyku, intenzivnejsie vyuZivanie informacnych technoldgii a Specializovanych persondlnych softvérov, ako aj rozvoj prezentacnych
zrucnosti a timovej spoluprdce. Odporucaju pokracovat vo vyuZivani prikladov z praxe vo vyucbe, rozsirovat riesenie pripadovych studii,
zapdjat odbornikov z praxe do vyucovania a podporovat aktivnu prezentdciu vlastnych ndzorov a vysledkov studentov.

V porovnani s predchddzajicim akademickym rokom doslo k zlepseniu vo vicsine sledovanych ukazovatelov (v Siestich ukazovatelov zo
siedmych sledovanych). Zlepsilo sa hodnotenie samostatnosti pri rieseni uloh, odbornych znalosti, komunikacnych a IT zrucnosti, schopnosti
ucit sa nové postupy, tvorivého pristupu i prezentdcie vysledkov. Mierne zhorsenie bolo zaznamenané iba v oblasti spoluprdce s
pracovnikmi pracoviska, ktord napriek tomu zostdva hodnotend pozitivne. Z uvedenych dévodov navrhujeme aj nadalej venovat pozornost
identifikovanym oblastiam a pokracovat v realizdcii prijatych opatreni zameranych na posilnenie praktickych kompetencii studentov.




