STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
II. STUPEN — DENNA FORMA (LZDI)

SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV (ZDROJ F - B) 2025/2026*
Pocet dotaznikov: 74

Ciel’: zistenie hodnoteni zamestnavatel'ov na zaklade kritérii; urCenie najéastejSich poziadaviek
a formulovanie opatreni na skvalitnenie Studijného programu.

Oblast’ Priem. Oblast’ Priem.
znamka znamka

Schopnost’ samostatne riesit’ Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni uloh

zadané ulohy. 1,12 v praxi vratane efektivneho pouzivania | 1,23

metodickych postupov.

Znalost’ zakladnych postupov, Schopnost’ prezentacie myslienok

metodik a technik potrebnych pre | 7,24 a vysledkov aktivit. 1,22

plnenie pracovnych uloh v praxi.

Komunikac¢né a IT zru€nosti Schopnost’ spoluprace s pracovnikmi

potrebné pre plnenie praktickych oddelenia.

uloh. 1,24 1,26

Komunikécia v cudzom jazyku
(pisomne aj Ustne).

Schopnost’ ucit’ sa nové postupy,
metodiky a techniky.

1,10

* Podklady k vyhodnoteniu (spitna vizba zamestnavatel’a) sii uloZené na sekretariate dekana
NajcastejSie poziadavky:

Poziadavka na dlhsiu casovu dotaciu predmetu Odbornad prax

Poziadavka na zavedenie konverzacie v anglickom jazyku

Poziadavka na workshopy odbornikov z praxe

Opatrenia na zlepSenie:

POROVANIE S PREDCHADZAJUCICM ROKOM

V predchadzajiicom akademickom roku 2024/2025 sme si stanovili vykonat' analyzu informacnych
listov predmetov, ¢i obsahuju etické a udrzatelné praktiky HR. Garant Studijného programu ludské
zdroje a personalny manazment vykonal ndhodnu kontrolu a u nasledovnych predmetov



identifikoval v obsahu predmetu predmetné praktiky: Aktudlne trendy v persondlnom manazment,
Manazment ludskych zdrojov, Organizacna kultura, Vztahy s verejnostou.

OPATRENIA NA NASLEDUJUCE OBDOBIE

Pokracovat' v nastavenom trende kontroly predmetov so zameranim sa na workshopy odbornikov
z praxe.

Vypracovala: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

prodekanka pre pedagogiku II. a III. stupet VS $tadia

Schvalil: prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.

garant Studijného programu I'udské zdroje a personalny manazment



STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
II. STUPEN — EXTERNA FORMA (LZEI)

SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV (ZDROJ F - B) 2025/2026*
Pocet dotaznikov: 30

Ciel’: zistenie hodnoteni zamestnavatel'ov na zaklade kritérii; uréenie najcastejSich poziadaviek
a formulovanie opatreni na skvalitnenie Studijného programu.

Oblast’ Priem. Oblast’ Priem.
znamka znamka

Schopnost’ samostatne riesit Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni uloh

zadané ulohy. 1,25 v praxi vratane efektivneho pouzivania | /,33

metodickych postupov.

Znalost’ zakladnych postupov, Schopnost’ prezentacie myslienok

metodik a technik potrebnych pre 7,27 a vysledkov aktivit. 1,35

plnenie pracovnych uloh v praxi.

Komunikac¢né a IT zru€nosti Schopnost’ spoluprace s pracovnikmi

potrebné pre plnenie praktickych oddelenia.

wlo 1,57 1,49

Komunikécia v cudzom jazyku
(pisomne aj Ustne).

Schopnost’ ucit’ sa nové postupy,
metodiky a techniky.

1,24

* Podklady k vyhodnoteniu (spitna vizba zamestnavatel’a) sii uloZené na sekretariate dekana
NajcastejSie poziadavky:

Poziadavka na workshopy odbornikov z praxe

Poziadavka na predlZenie casovej dotdcie predmetu Odbornd prax

Poziadavka na zavedenie konverzacie v anglickom jazyku

Poziadavka na prepojenie teorie s praxou (v oblasti naboru a persondlnej administrativy)

Opatrenia na zlepSenie:

POROVANIE S PREDCHADZAJUCICM ROKOM

V predchadzajicom akademickom roku 2024/2025 sme si stanovili vykonat analyzu informacnych
listov predmetov, ¢i obsahuju pripadové studie. Garant Studijného programu ludské zdroje



a personalny manazment vykonal nahodnu kontrolu dvoch profilovych predmetov Il stupna
pokrytych seminarmi. Jednalo sa o predmet Zamestnanecké vztahy (1. rocnik) a predmet
Vzdelavanie a rozvoj ludskych zdrojov (2. rocnik). Oba predmety su vyucované prostrednictvom

pripadovych studii, navyse predmet Vzdeldvanie a rozvoj ludskych zdrojov so Sirsou skalou metod
vzdelavania.

OPATRENIA NA NASLEDUJUCE OBDOBIE

Pokracovat v nastavenom trende kontroly predmetov so zameranim sa na workshopy odbornikov
z praxe.

Vypracovala: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

prodekanka pre pedagogiku II. a III. stupet VS §tadia

Schvalil: prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.

garant Studijného programu l'udské zdroje a personalny manazment



