Vyhodnotenie spitnej vizby Studenta v Studijnom programe LZEB

AR 2023/24

Program/semester priemer pocet Studentov

LZEB/ZS 1,39 40

LZEB/LS 1,17 30

Hodnotené oblasti ZS

LZEB Pocet hlasov Priemerné
hodnotenie

A: Obsah predmetu a za¢lenenie do Studijného programu 675 1,65

B: Organizicia vyu€ovania 840 1,70

C: Formy a metédy vyucovania 626 1,26

D:Priestorové a technické vybavenie vyucovania 209 1,20

E: Dostupnost’ literatiry 605 1,38

F: Personalne zabezpecenie predmetu 199 1,30

G: Hodnotenie Studijnych vysledkov 392 1,25

H: Pripomienky a odportcania

Hodnotené oblasti LS

*LZEB Pocet hlasov Priemerné
hodnotenie

A: Obsah predmetu a zac¢lenenie do $tudijného programu 363 1,23

B: Organizicia vyu€ovania 618 1,15

C: Formy a metédy vyu€ovania 260 1,09

E: Dostupnost’ literatary 126 1,19

F: Personélne zabezpecfenie predmetu 126 1,18

G: Hodnotenie Studijnych vysledkov 459 1,15

H: Pripomienky a odporti¢ania

*V letnom semestri doslo k uprave dotaznika spdtnej vizby Studenta.

Vysledky hodnotenia jednotlivych predmetov uvadzame nizsie.




Hodnotené predmety ZS

LZEB Pocet hlasov Priemerné
hodnotenie
1. | ManaZment 289 1,30
2. | VSeobecna ekonomicka teoria 303 1,27
3. | Matematika 270 1,28
4. | Praktické cvicenia z matematiky 1. 253 1,29
5. | Psychologia 316 1,37
6. | Bezpecnost pri praci 353 1,49
7. | Informatika 287 1,84
8. | Anglicky jazyk I. 303 1,42
9. | Demografia - -
10. | Ugtovnictvo v podnikoch I. 68 1,44
11. | Angli¢tina pre personalistov . - -
12. | Socialne a ekonomické procesy v hospodarstve PVP - -
13. | Socialna politika PVP - -
14. | Persondlny manazment I. 98 1,53
15. | Personadlna a mzdové agenda I. 100 1,54
16. | Socidlne zabezpecenie 106 1,39
17. | Systémy odmeiiovania - -
18. | Bakalarsky seminér + Bakalarska praca 116 1,64
19. | Psychohygiena PVP 74 1,68
20. | Manazment ochrany informécii PVP 85 1,69
21. | Komunikdcia a prezentacia 102 1,62
22. | Podnikové hospodarstvo - -
23. | Podnikové financie - -
Hodnotené predmety LS
LZEB Pocet hlasov Priemerné
hodnotenie
1. | Anglicky jazyk IV. - -
2. | Anglic¢tina pre personalistov II. 20 1,10
3. | Dane a danova sustava 14 1,00
4. | Komunik4cia a prezentacia - -
5. | Podnikové financie - -
6. | Trh prace a politika zamestnanosti 102 1,33
7. | Tvorba programov a projektov pre personalistov 118 1,16
8. | Uétovnictvo v podnikoch II. 14 1,07
9. | Bakalarska praca 64 1,45
10. | Financie a mena 49 1,02
11. | Odborna prax 64 1,44
12. | Personalna a mzdova agenda II. 64 1,31
13. | Persondlny manazment II. 64 1,38
14. | Kolektivne vyjednévanie 6 1,17
15. | Mikroekondémia 120 1,05




Makroekondmia 14 1,00
Marketing 121 1,02
Pracovné pravo 124 1,16
Teoria organizacie 14 1,14
16. | Marketing v AJ 78 1,68
17. | Podnikové hospodarstvo 120 1,04
18. | Informacné a komunikacné technoldgie 133 1,11
19. | Statistika 1,31 1,07
20. | Sociolégia 133 1,09
21. | Zéklady prava 133 1,09
22. | Nemecky jazyk I'V. - -
23. | Anglicky jazyk II. 146 1,01
24. | Praktické cvicenia z matematiky II. 106 1,04

Suvisiace opatrenia

Z vysledkov spdtnej vizby Studentov uskutocnenej v AR 2023/24 v Studijnom programe
ludské zdroje a personalny manazment v externej forme vyplyva, zZe do hodnotenia sa v zimnom
semestri zapojil rovnaky pocet studentov ako v predchadzajuicom AR 2022/23, v letnom semestri
o 3 Studentov viac. Celkovy priemer za zimny semester sa zlepsil o 0,10 bodu a za letny semester
az o 0,44 bodu. Nadalej je potrebné venovat pozornost obsahu predmetu a uvdadzaniu prikladov
z praxe. Pozornost je potrebné venovat aj aktivite Studentov pocas hodin a podporovat,
podnecovat’ a zapdjat' ich do riesenych uloh, davat viac priestoru komunikacii a prezentacii
hlavne na semindroch a cviceniach. V ramci dalSich opatreni vytvdrat viac priestoru pre
aktivitu a tvorivost Studentov, ich kreativne zapdjanie sa do vyucby s dorazom na rozvijanie
komunikacnych zrucnosti, ale aj pri prezentovani vlastnych myslienok a ndzorov na riesené
problémy. Zlepsovat schopnost' timovej prdace a spoluprdce pri rieSeni spolocnych uloh.
V zimnom ani v letnom semestri Ziadny z predmetov nezaznamenal hodnotenie horsie ako 2,
preto prijaté opatrenia mozno hodnotit ako ucinné.

Zlepsenie priemerného hodnotenia v zimnom semestri nastalo takmer vo vsetkych
predmetoch, najvyraznejSie to bolo u predmetov manazZment, socidalne zabezpecenie,
bakalarsky seminar + bakalarska praca. Mierne zhorSenie bolo zaznamenané u predmetov
psychohygiena, komunikdcia a prezentdcia. V letnom semestri doslo k uprave dotaznika spdtnej
vdzby Studentov, preto kompardacia vysledkov nie je relevantna.



