SPATNA VAZBA STUDENTOV 2025/2026 *

STUDIJNY PROGRAM -LUDSKE ZDROJE APERSONALNY MANAZMENT
Il. STUPEN -DENNA A EXTERNA FORMA

(ZS: LZDlI, LZEI-K; LS: LZDI, LZEI-K)

Ciel: zistenie hodnoteni Studentov na zaklade kritérii; vyhodnotenie odpovedi, porovnanie
s uplynulym obdobim a formulovanie opatreni na skvalitnenie Studijného programu.

) , Priemerné hodnotenie |Priemerné hodnotenie
Hodnotena oblast L P
denna forma externa forma
ZS LS ZS LS
f\: Ol':)‘sa,h predmetu a zac¢lenenie do 1,31 1,69 1,31 1,30
Studijného programu
B: Organizacia vyuCovania 1,08 1,35 1,18 1,16
C: Formy a metddy vyuCovania 1,13 1,40 1,08 1,15
D: Dostupnost literatury 1,07 1,45 1,30 1,17
E: Personalne zabezpecenie 118 1,39 1,24 1,25
predmetu
F: Hodnotenie Studijnych vysledkov 1,03 1,27 1,30 1,12
Vysledky - priemer 1,133 1,425 1,235 1,192
* pozn. podklady k vyhodnoteniu (spatna vazba Studentov) st ulozené v AlS-e

Vyhodnotenie a porovnanie s predchadzajicim obdobim

Hodnoty spokojnosti Studentov sa pohybuju v pozitivnom spektre odpovedi (ano az skér ano).
Priemerna celkova spokojnost v dennej forme Studia (LZDI) dosiahla hodnotu 1,133 v zimnom
semestri (ZS), v lethnom semestri (LS) zaznamenala medziro¢né zhorSenie na hodnotu 1,425.
V externej forme Studia (LZEI-K) dosiahol priemer 1,235 v ZS a v LS sa medziroCne zlepSil na
1,192.

Denni Studenti vZS velmi pozitivne hodnotili najma spravodlivé a objektivne hodnotenie
vysledkov (oblast F: 1,03) a organizaciu vyucéby (oblast B: 1,08). Naopak, vLS doslo
k citelnému narastu nespokojnosti a celkovy priemer sa zhorsil z 1,24 (AR 2024/2025) na
1,425 (AR 2025/2026). NajvyraznejSi pokles spokojnosti bol zaznamenany v oblasti A: Obsah
predmetu a zacClenenie do Studijného programu (1,69) a oblasti D: Dostupnost literatury
(1,45). Tento pokles bol spésobeny predovsetkym slabsim hodnotenim predmetov 1. ro¢nika
dennej formy, ako napriklad Projektovy manazZment + projekt, kde priemerna spokojnost
s obsahom dosiahla hodnotu 3,00 a Manazérska psycholdgia hodnotu 2,17.



V externej forme sU medziro€né zmeny stabilnejSie. V ZS bol zaznamenany mierny narast
nespokojnosti (z 1,21 v AR 2024/2025 na 1,235 v sucasnosti), v LS naopak doSlo k vyraznému
posunu k lepSiemu - celkovy priemer klesol z 1,29 (AR 2024/2025) na 1,192 (sucasnost).
Studenti externej formy napr. ocefuju Ustretovy pristup vyudujlcich &i vysokd Uroveri
predmetov zameranych na pripravu diplomovych prac.

V oblasti G: Pripomienky a odportéania Studenti pozitivne hodnotili predmety s praktickym
zameranim, vyucujucich, ktori vyuzivali nové metddy vzdelavania zamerané na vyuzivanie
pripadovych studii a prikladov z praxe. Pozitivna spatna vazba zachytavala aj priebezné
vzdeldvanie $tudentov pri pisani zavereénych prac. Studenti v dennom aj externom $tudiu
ocenuju odborny a pozitivny pristup vyucujucich na vyu€ovani. Na druhej strane sa ojedinele
objavuje aj kritika nejasnosti podmienok (napr. pri predmete Ekonomika a politika EU v AJ
v dennej forme Studenti vytykali chybajuce Uvodné oboznamenie s poziadavkami), spésobu
prednesu prednésajuceho (Trh prace a politika zamestnanosti v Al v externej forme Studia) Ci
problémy s komunikaciou a organizaciou praxe —na predmete Odborna prax v externejforme
sa Studenti stazovali na komunikaciu koordinatorov: ,,Zla komunikacia, neochota pri prevzati
dohdéd.”

VacSina opatreni stanovenych v akademickom roku 2024/2025 bola splnend. Zvysila sa
informovanost o poziadavkach kladenych na zavere¢né prace podla platnej smernice (3-
FSEV-001 ZavereCné prace) prostrednictvom systematického vzdelavania na predmete
Metddy vedeckého vyskumu, ¢o sa odrazilo na pozitivnom hodnoteni. Podet zavereénych
prac vedenych vyucujucim je nadalej sledovany ariadeny. Informovanost Studentov
prostrednictvom platformy MS Teams a systému AIS je taktiez zabezpecena a kontrolovana.

Opatrenia na nasledujiice obdobie

- Transparentnost podmienok absolvovania predmetu: pripominat vyucujucim, aby na
uvodnych stretnutiach ddsledne oboznamili Sstudentov s podmienkami absolvovania
predmetov.

- Optimalizacia procesov komunikacie pri predmete Odborna prax: zvazit Upravu
administracie tohto predmetu zo strany jeho koordinatorov.

- Obohacovanie vyuéby: nadalej dopliat vyuébu o pripadové $tudie a priklady z praxe,
rozvijat spolupracu na prednaskovej ¢innosti s odbornikmi z praxe.

- Implementédcia novych trendov do vyulby: zavadzat nastroje umelej inteligencie do
vzdeldvacieho procesu, podporovat tvorivé myslenie a pracu s novymi technoldégiami.

Vypracoval: Ing. Matej HuzZevka, PhD.



