SPATNA VAZBA ABSOLVENTOV LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY
MANAZMENT V AR 2025/2026

L. stupen Studia
(vyhodnotenie dotaznikového prieskumu prostrednictvom Microsoft Forms)

Respondenti: 38 absolventi Studijného programu ludské zdroje a persondlny manaZment.

Dotaznik bol zamerany na sledovanie zamestnanosti a uplatnenia absolventov v praxi, resp.
na kontinuitu §tadia na II. stupni VS. Respondenti odpovedali na nasledovné okruhy otazok:

= ¢i je absolvent zamestnany;

= ¢i je zamestnany vo vyStudovanom odbore;

= ak absolvent nie je zamestnany vo vysStudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom
je zamestnany;

= ¢i je zamestnany v mieste bydliska;

= ¢1 je zamestnany v zahranici;

= na zamestnavatel’a - na akej pozicii pracuje;

» na dovod nezamestnania.

Vyhodnotenie:
Vyhodnotenie

Prieskumu sa zcastnilo 31 absolventov I. stupna Studijného programu ludské zdroje a
persondlny manaZment z celkového poctu 136 absolventov, z toho 17 absolventov dennej
formy $tadia a 14 absolventov externej formy Studia.

Z vysledkov spitnej vizby za akademicky rok 2025/2026 vyplynulo, Ze 15 absolventov, ¢o
predstavuje 48,4 % respondentov, je zamestnanych. Rovnako 15 absolventov uviedlo, ze
pokracuje v stadiu na II. stupni v niektorom zo Studijnych programov pontukanych Fakultou
socidlno-ekonomickych vztahov. Ani jeden z respondentov neuviedol, Ze je nezamestnany.

Vsetci absolventi, ktori uviedli, ze st zamestnani, pracujii na Gzemi Slovenskej republiky;
ziadny z respondentov neuviedol zamestnanie v zahranici.

Sucastou bakalarskeho §tidia bola v akademickom roku 2025/2026 odborna prax v rozsahu
Styroch tyzdiov. Jej cielom je podporit’ ziskavanie praktickych skusenosti Studentov, rozvoj
odbornych a pracovnych kompetencii a ich lepSie prepojenie s realnym pracovnym prostredim.
Odbornad prax zaroven vytvara priestor na nadvdzovanie kontaktov s potencidlnymi
zamestnavatel'mi a podporuje pripravenost’ absolventov na uplatnenie v praxi.



Nad’alej platia opatrenia:

podporovat’ Studentov v d’alSom S$tudiu v Studijnych programoch pontkanych na II.
stupni na FSEV,

podporovat’ ziskavanie praktickych skusenosti Studentov prostrednictvom odborne;j
praxe a spoluprace so zamestnavatel'mi,

rozvijat’ kompetencie Studentov zodpovedajice aktudlnym poziadavkam trhu prace a
praxe v oblasti riadenia a rozvoja 'udskych zdrojov,

uskutocnovat’ motivacné prednasky a stretnutia s uspesnymi absolventmi Studijného
programu 'udské zdroje a persondlny manazment,

uskutoc¢novat’ exkurzie a navstevy podnikov a organizacii s cielom priblizit’ Studentom
realne pracovné prostredie a personalne procesy,

zvySovat’ informovanost’ Studentov o moznostiach spoluprace s podnikmi,
organizaciami a d’al§imi potencidlnymi zamestnavateI'mi,



