
Zoznam záverečných prác s odkladnou lehotou  k 31.12.2024 v AR 2023/2024 

 

Typ Téma Št. prog. 

Mesiace 

zneprístupnenia Stav práce EZP 

BP Program motivácie zamestnancov v podniku LZDB 6 archivovaná v crzp 

BP Porovnanie pilierov konkurencieschopnosti štátov V4 LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Porovnanie pilierov konkurencieschopnosti štátov V4 LZDB 12 obhájená 

BP Dopad opatrení na spomalenie šírenia ochorenia Covid-19 na zamestnanosť v SR LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Dopad opatrení na spomalenie šírenia ochorenia Covid-19 na zamestnanosť v SR LZDB 12 obhájená 

BP Vplyv pandémie na premeny výučby na FSEV TnUAD LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Motivácia zamestnancov generácie Z v podniku LZDB 1 obhájená 

BP Využitie sociálnych sietí pri získavaní zamestnancov v podniku LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Rozvoj kompetencií zamestnancov generácie Z LZDB 1 obhájená 

BP Vplyv zvyšovania cien energií na činnosť malých a stredných podnikov LZDB 6 archivovaná v crzp 

BP Podmienky vzdelávania a kariérneho rastu lekárov a sestier v slovenských nemocniciach LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Sledovanie a vyhodnocovanie personálnych ukazovateľov v organizácii LZDB 6 archivovaná v crzp 

BP Minimálna mzda a jej dopad na hospodárenie podniku LZDB 3 obhájená 

BP Využitie smart technológií vo vzdelávaní zamestnancov v podniku LZDB 1 archivovaná v crzp 

BP Jazykové vzdelávanie ako nástroj kariérneho rastu zamestnancov v strojárenskom podniku LZDB 6 archivovaná v crzp 

BP Percepcia pracovných podmienok z pohľadu operátorov výroby LZDB 1 archivovaná v crzp 

BP Príčiny pracovného stresu líniových manažérov podniku LZDB 3 archivovaná v crzp 

BP Komparácia kvality programov pre spracovanie miezd a personalistiky LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Mzdové a vedľajšie náklady na zamestnancov v podniku LZDB 12 archivovaná v crzp 

BP Hodnotenie činnosti odborovej organizácie LZEB-K4 12 obhájená 

BP Uplatňovanie spoločenskej zodpovednosti v organizáciách LZEB-K4 6 obhájená 

BP Zdroje financovania inovácií v podniku LZEB-K4 12 obhájená 

 


