Zoznam zavereénvch prac s odkladnou lehotou k 31.12.2022 v AR 2021/2022

Studijny program Pudské zdroje a personilny manaZment

Typ St. Mesiace
Téma Prog. | znepristupnenia Stav priace EZP
BP | Rozdiely vo vydavkoch na zamestndvanie domécich pracovnikov a pracovnikov z tretich krajin LZDB 12 archivovana v crzp
BP | Diferenciacia miezd zdravotnickych pracovnikov v krajinach Eurdpskej unie LZDB 6 archivovana v crzp
BP | Systém hodnotenia a odmenovania zamestnancov v personalnej agentlire LZDB 12 archivovana v crzp
BP | Spolocenska zodpovednost’ podniku a jej vplyv na budovanie pozitivneho imidzu LZEB 3 archivovana v crzp
BP | Finan¢nd a ekonomicka analyza ako néstroj hodnotenia vykonnosti podniku LZDB 6 archivovana v crzp
BP | Hodnotenie ekonomickej aktivity obyvatelstva v EU LZDB 12 archivovana v crzp
Zhodnotenie efektivnosti §tatnych opatreni socialno-ekonomickej podpory pre podniky a podnikatel'ov v podmienkach COVID-
BP |19 LZDB 12 archivovana v crzp
BP | Celozivotné vzdeldvanie ako nastroj prevencie nezamestnanosti LZDB 12 archivovana v crzp
BP | Zmeny na trhu prace v zdravotnictve SR LZDB 12 archivovana v crzp
BP | Odlisnosti vo vyvoji dlhodobej nezamestnanosti v krajoch Slovenskej republiky LZEB 6 archivovana v crzp
BP | Migraéné toky pracovnej sily v krajinich EU LZDB 6 archivovana v crzp
BP | Komparacia systému vzdelavania zamestnancov v slovenskom a zahrani¢nom podniku LZEB 3 archivovana v crzp
BP | Optimalizacia adaptacného procesu novoprijatych zamestnancov v podniku LZDB 6 archivovana v crzp
BP | Komparacia podnikovej kultary v slovenskej a zahrani¢nej firme LZDB 12 archivovana v crzp
BP | Technologické zmeny v priemyselnej vyrobe a ich vplyv na trh prace LZEB 12 archivovana v crzp
BP | Nové trendy v spoloéenskej zodpovednosti firiem na Slovensku LZEB 5 archivovana v crzp




