PRIESKUM KVALITY STUDIJNEHO PROGRAMU - SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV STUDIJNY PROGRAM VEREJNA
SPRAVA I. STUPEN DENNA AEXTERNA FORMA AR 2022/23

Vypracovala: Ing. Eva Koisovd, PhD., MBA
Schvadlil: doc. Ing. Jozef Habdnik, PhD.

Ciel: zistenie hodnoteni zamestndvatelov na zdklade kritérii; urcenie nedostatkov a ndvrhov na dalSie skvalitnenie Studijného programu.

Respondenti: zdstupcovia zamestndvatelov. Vyjadrilo sa 15 zamestndvatelov.

Podklady k vyhodnoteniu (Spéitnd vizba zamestndvatela) su uloZené na sekretaridte dekana.

Kritéria hodnotenia
Studenta:

Hodnotenie / porovnanie
z predchadzajicim AR

Specifikicia nedostatkov

Opatrenie/zodpovedny

1. Schopnost
samostatne riesit
zadané ulohy.

1,13

IZ vysledného hodnotenia vyplyva, Ze skoro
vSetci zamestndvatelia sa vyjadrili, Ze
Studenti dokdZu pracovat samostatne
a dokdZu riesit zadané ulohy.

V AR 2021/22 bolo 1,1
Doslo k miernemu
zhorseniu ukazovatela

Potreba udrZiavat a nadalej rozvijat

Ischopnosti Studentov, viest ich
o podporovat na hodindch
jednotlivych predmetov aby
lsamostatne, ale aj v kolektive

dokdzali nachddzat spoluprdcu pri
rieseni zadanych uloh.

Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
loredmetov

2. Znalost zdkladnych
loostupov, metodik a
technik potrebnych pre
pinenie pracovnych uloh
v praxi.

1,26

\Zamestndvatelia vidia v oblasti znalosti
zdkladnych postupov, metodik a technik
lpotrebnych pre plnenie pracovnych uloh
v praxi urcité rezervy, ktoré sa ale oproti
loredchddzajiicemu obdobiu mierne zlepsili.

V AR 2021/22 bolo 1,33
Doslo k zlepseniu
ukazovatela

Venovat pozornost uvddzaniu
lrikladov z praxe.

Zamerat sa na zvySovanie znalosti,
lootrebnych pre plnenie pracovnych
Uloh osobitne v premetoch regiondina
ekonomika  a politika, ekonomika
verejného sektora, persondiny
manaZment vo VS, ekonomika
a sprdva  obci,  komunikdcia  a
lorezentdcia. Viest Studentov, aby pri
lolneni uloh si vedeli stanovit casovy
lharmonogram a aj ho plnili.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
lpredmetov a garant SP.

3. Komunikacné a IT
zrucnosti potrebné pre
pinenie praktickych
uloh.

Komunikdcia v cudzom
jazyku (pisomne aj
Ustne)

1,26

Mierny nedostatok zamestndvatelia citia
v technickej oblasti a IT a komunikacnych
technoldgidch, ktoré sa ale oproti
loredchddzajicemu obdobiu mierne zlepsili.

Zamerat sa na hodindch informatiky
na pouZivanie programu Excel av
ostatnych  predmetoch  vyZadovat
lbouZivanie softwarov pre tvorbu
tabuliek a spracovania Sstatistickych
ddt pre potreby verejnej sprdvy a
lsamosprdvy a zabezpecit rozsirenie
vyuZitia programu STATISTICA.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
loredmetov, hlavne
loredmetu aplikovand  informatika,
Statistika a komunikdcia
a prezentdcia.

V AR 2021/22 bolo 1,33
Doslo k zlepseniu
ukazovatela

V oblasti komunikdcie v cudzom jazyku
lboZaduju  zlepsenie jazykovych zrucnosti
cudzich jazykov v pisomnom aj ustnom
lorejave.

Vlepsenie — komunikdcie v cudzom
jazyku, zlepsit praktickd anglictinu.

V nasledujicom obdobi viac
lbodporovat  Studentov, aby sa
aktivnejsie  zapdjali na hodindch
cudzich jazykov do komunikdcie
a prezentovania  na  semindroch
hlavne v anglickom jazyku.
Zodpovedni: vyucujuci
jazykov.

cudzich

4. Schopnost ucit sa
nové postupy, metodiky
a techniky.

1,13

IZamestndvatelia neuviedli Ziadne zdvazné
nedostatky.

V AR 2021/22 bolo 1,1
Doslo k miernemu
zhorseniu ukazovatela

INdvrhy na zlepSenie pozostdvaju
lz podnecovania Studentov pri
urcovani cielov a nastavenia priorit.
Zodpovedni: vyucujuci predmetov
jednotlivych premetov.

5. Tvorivy pristup
Studenta pri rieseni uloh
v praxi vrdtane

1,26

IZamestndvatelia neuviedli Ziadne nedostatky.

Podporovat  aktivitu  a tvorivost
IStudentov a ich kreativne zapdjanie sa
do vyucby.




efektivneho pouZivania V AR 2021/22 bolo 1,5 Uvddzat priklady z praxe.
metodickych postupov. Doslo k zlepseniu Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
ukazovatela predmetov.
6. Schopnost Studenti oproti predchddzajiicemu obdobiu  [Na  cviceniach  a semindroch  sa
lorezentdcie myslienok a nepreukdzali lepsie komunikacné zrucnosti  |déraznejsSie zamerat na podporovanie
vysledkov aktivit. 133 v ramci praxe schopnost napredovania |aktivity Studentov pri prezentovani
‘ v komunikdcii s pracovnikmi. viastnych myslienok a ndzorov na
riesené problémy. Upevriovat
teoretické poznatky a venovat aj
nadalej pozornost uvddzaniu
V AR 2021/22 bolo 1,11 lorikladov Z praxe, vyZadovat
Doslo k zhorseniu o vytvdrat dostatocny priestor na
ukazovatela lorezentovanie vysledkov aktivit .
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
loredmetov.
7. Schopnost spoluprdce IZamestndvatelia neuviedli Ziadne nedostatky. |Podporovat a zlepsovat schopnost
s pracovnikmi 107 timovej prdce a spoluprdce pri rieseni
oddelenia/kliniky ’ Ispolocnych uloh a spolo¢nych prdc na
V AR 2021/22 bolo 2 lsemindroch.
Doslo k vyraznému zlepseniul Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
ukazovatela predmetov

V ziskanych dotaznikoch Spdtnd vidzba zamestndvatela sa v AR 2022/23 respondenti slovne vyjadrili, Ze Studenti boli Sikovni a zdvaZné
nedostatky neuvddzali. Rezervy vidia hlavne v komunikdcii v cudzom jazyku. Preto navrhujeme v hodnoteni venovat pozornost specifikovanym
nedostatkom a ndvrhom na opatrenia, tak ako boli nastavené v predchddzajticom AR. Studenti v AR 2022/23 absolvovali prax v rozsahu az 4
tyZdriov.



