PRIESKUM KVALITY STUDIJNEHO PROGRAMU - SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV STUDIJNY PROGRAM VEREJNA
SPRAVA I. STUPEN EXTERNA FORMA AR 2023/24

Vypracovala: Ing. Eva Koisovd, PhD., MBA
Schvadlil: doc. Ing. Jozef Habdnik, PhD.

Ciel’ zistenie hodnoteni zamestndvatelov na zdklade kritérii; urcenie nedostatkov a ndvrhov na dalsie skvalitnenie Studijného programu.

Respondenti: zdstupcovia zamestndvatelov. Vyjadrilo sa 5 zamestndvatelov.

Podklady k vyhodnoteniu (Spéitnd vizba zamestndvatela) su uloZené na sekretaridte dekana.

Kritéria hodnotenia Hodnotenie Speciﬁkécia nedostatkov Opatrenie/zodpovedny
Studenta:
1. Schopnost Z vysledného hodnotenia vyplyva, Ze vsetci |Potreba udrZiavat a nadalej rozvijat
samostatne riesit zamestndvatelia (okrem jedného) sa |schopnosti  Studentov, viest  ich
zadané ulohy. vyjadrili, Ze Studenti maju schopnost |a podporovat na hodindch
loracovat samostatne a dokdZu riesit  |jednotlivych predmetov aby
12 lzadané ulohy na vynikajticej urovni. lsamostatne, ale aj v kolektive
’ dokdzali nachddzat spoluprdcu pri
rieSeni zadanych uloh.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
loredmetov
2. Znalost zdkladnych Zamestndvatelia vidia v oblasti znalosti |Venovat pozornost uvddzaniu
loostupov, metodik a zdkladnych postupov, metodik a technik |prikladov z praxe.
technik potrebnych pre lpootrebnych pre plnenie pracovnych uloh |Zamerat sa na zvySovanie znalosti,
pinenie pracovnych uloh| v praxi mensSie rezervy. lootrebnych pre plnenie pracovnych
v praxi. 1,4 Uloh a aby si studenti vedeli stanovit
Casovy harmonogram a aj ho plnili.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
lbredmetov a garant SP.
3. Komunikacné a IT Mierny nedostatok zamestndvatelia citia |Zamerat sa na hodindch informatiky
zrucnosti potrebné pre v technickej oblasti a IT a komunikacnych |na pouZivanie programu Excel av
pinenie praktickych technoldgidch. ostatnych  predmetoch vyZadovat
uloh. INavrhuju aby Studenti ziskali zrucnosti |pouZivanie softwarov pre tvorbu
v ovlddani programov zameranych na [tabuliek a spracovania Statistickych
lekonomické a uctovné cinnosti. ddt pre potreby verejnej spravy a
lsamosprdvy a zabezpelit rozsirenie
16 vyuZitia programu STATISTICA, zvdZit
’ na predmete uctovnictvo vo VS
loouZivanie uctovného softwaru na
cviceniach.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
loredmetov, hlavne predmetu
aplikovand informatika, Statistika a
uctovnictvo vo VS
4. Schopnost ucit sa Zamestndvatelia schopnost ucit sa nové |NadalejudrZiavat dosiahnutu droven.
nové postupy, metodiky 100 lbostupy, metodiky a techniky hodnotili na  [Zodpovedni: vyucujuci predmetov
a techniky. ’ rovni vynikajuce. jednotlivych premetov.
5. Tvorivy pristup Zamestndvatelia neuviedli Ziadne |Nadalej udrZiavat dosiahnuti drovern.
Studenta pri rieseni tloh nedostatky. Z vysledného hodnotenia |Zodpovedni: vyucujici predmetov
v praxi vrdtane 12 vyplyva, Ze vsetci zamestndvatelia (okrem |jednotlivych premetov.
efektivneho pouZivania ’ jedného) sa vyjadrili, Ze drover Studentov
metodickych postupov. v tejto oblasti je na vynikajucej drovni.
6. Schopnost INiektori  Studenti vykazuju podla [Na cviceniach a semindroch sa
prezentdcie myslienok a zamestndvatelov dobre alebo velmi dobré |d6raznejsie zamerat na podporovanie
vysledkov aktivit. Ischopnosti prezentovania svojich myslienok laktivity sStudentov pri prezentovani
a vysledkov. vlastnych myslienok a ndzorov na
riesené problémy. Upevriovat
teoretické poznatky avenovat aj
1,6 nadalej pozornost uvddzaniu
lorikladov Z praxe, vyZadovat
a vytvdrat dostatocny priestor na
lorezentovanie vysledkov aktivit.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
loredmetov.
7. Schopnost spoluprdce Zamestndvatelia neuviedli vyrazné Ziadne |Trénovat a zlepsovat schopnost
s pracovnikmi nedostatky. Studenti dokadzali pri [timovej prdce a spoluprdce pri rieseni
oddelenia/kliniky 13 ndrocnejsich  projektovych  zadaniach [spolocnych uloh a spolocnych prdc na
’ efektivne konzultovat s clenmi seniorskych [semindroch. Zodpovedni: vyucujuci
timov. jednotlivych predmetov




Celkovo méZeme zhodnotit, Ze Studenti v AR 2023/24 preukdzali v sledovanych ukazovateloch vysledky na celkovom priemernom hodnoteni
1,32.



