PRIESKUM KVALITY STUDIJNEHO PROGRAMU - SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV STUDIJNY PROGRAM VEREJNA
SPRAVA I. STUPEN DENNA FORMA AR 2024/25

Vypracovala: Ing. Eva Koisovd, PhD., MBA
Schvadlil: doc. Ing. Jozef Habdnik, PhD.

Ciel: zistenie hodnoteni zamestndvatelov na zdklade kritérii; urcenie nedostatkov a ndvrhov na dalSie skvalitnenie studijného programu.

Respondenti: zdstupcovia zamestndvatelov. Vyjadrilo sa 7 zamestndvatelov.

Podklady k vyhodnoteniu (Spdtnd vdzba zamestndvatela) su uloZené na sekretaridte dekana .

Kritéria hodnotenia
Studenta:

Hodnotenie / porovnanie
z predchédzajicim AR

§pecifikz’|cia nedostatkov

Opatrenie/zodpovedny

1. Schopnost
lsamostatne riesit
zadané ulohy.

1,14

Z vysledného  hodnotenia vyplyva, Ze
zamestndvatelia boli aj tento rok spokojni.
Studenti dokd?u pracovat samostatne
a dokdZu riesit zadané tlohy.

V AR 2023/24 bolo 1,25
Doslo k zlepseniu

Nadalej rozvijat schopnosti
Studentov, viest ich a podporovat na
hodindch jednotlivych predmetov aby
samostatne, ale ajv kolektive dokdzali
nachddzat spoluprdcu pri rieseni
zadanych uloh.

Zodpovedni: vyucujuci predmetov

lolnenie pracovnych uloh
v praxi.

v praxi urcité pozorovali mierne rezervy.

V AR 2023/24 bolo 1,76
Uroveri ukazovatela sa
udrZiava bez vyraznejsich

ukazovatela
2. Znalost zdkladnych Zamestndvatelia vidia v oblasti znalosti |Zvysit pozornost uvddzaniu prikladov
lbostupov, metodik a zdkladnych postupov, metodik a technik |zpraxe. Nadalej venovat pozornost
technik potrebnych pre 5 lbotrebnych pre plnenie pracovnych uloh |zvySovaniu znalosti, potrebnych pre

plnenie pracovnych uloh osobitne
v premetoch regiondlna ekonomika
a politika,  ekonomika  verejného
sektora, persondlny manaZment vo
VS, ekonomika  asprdva  obci,
komunikdcia a prezentdcia. Viest
Studentov, aby pri plneni dloh si vedeli
stanovit ¢asovy harmonogram a aj ho

uloh.

zmien e
plnili.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
predmetov a garant SP.
13. Komunikacné a IT Zamestnavatela v oblasti komunikacie av  |Pokracovat v nastavenych
zrucnosti potrebné pre IT zrucnostiach Studentov vyjadrili Uplnd  |opatreniach z predchddzajucich
loInenie praktickych ; spokojnost. obdobi. Rozvijat komunikacné

techniky, IT zruc¢nosti a stimulovat ich
timovej spoluprdci.

a techniky.

V AR 2023/24 bolo 1,13
Urovefi ukazovatela sa
udrZiava bez vyraznejsich

Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
AR 2023/24 bolo 1,29 predmetov, hlavne
Doslo k zlepgeniu predmetu aplikovanad informatika,
ukazovatela Statistika a komunikdcia
a prezentdcia.
4. Schopnost ucit sa Zamestndvatelia neuviedli Ziadne zdvaZné |Pokracovat v nastavenych
nové postupy, metodiky 128 nedostatky. opatreniach z predchddzajucich

obdobi a podnecovat Studentov pri

formulovani a uréovani cielov a
nastavenia priorit.
Zodpovedni: vyucujuci  predmetov

lschopnost  napredovania v komunikdcii

s pracovnikmi.

zmien jednotlivych premetov.

5. Tvorivy pristup Zamestndvatelia  neuvddzaju konkrétne  |Podporovat  aktivitu a tvorivost
Studenta pri rieSeni dloh nedostatky, ale odporucaju intenzivnejSie  |Studentov aich kreativne zapdjanie sa

Vv praxi vrdtane 1,43 lorepojit tedriu s praxou. do vyucby.
efektivneho pouZivania Uvddzat priklady z praxe, zaviest viac
metodickych postupov. staZi, spolupracovat s firmami
’f\R 2023/24 bolo 1,38 a instituciami, uskutocfiovat
Uroveri ukazovatela sa predndsky  z praxe  a organizovat

udrZiava bez vyraznejsich exkurzie.

zmien Zodpovedni: vyucujuci  jednotlivych

predmetov.
6. Schopnost Studenti oproti predchddzajicemu obdobiu |Na  cviéeniach  asemindroch  sa
lorezentdcie myslienok a nepreukdzali zdsadné horsenie  |déraznejsie zamerat na podporovanie
vysledkov aktivit. 143 komunikacnych zrucnosti v rdmci praxe |aktivity Studentov pri prezentovani

vlastnych myslienok a ndzorov na

riesené problémy. Upevriovat




teoretické  poznatky a venovat aj
nadalej pozornost uvddzaniu
V AR 2023/24 bolo 1,38 prlklad'ovl zpraxve,‘ szadovat
p . . a vytvdrat dostatoény priestor na
Uroveri ukazovatela sa . , .
. N , prezentovanie  vysledkov  aktivit.
udrZiava bez vyraznejsich o , . .
. Osobitni pozornost v tejto oblasti
zmien , o
venovat zahranicnym Studentom.
Zodpovedni: vyucujuci  jednotlivych
predmetov.
7. Schopnost spoluprdce Zamestndvatelia neuviedli Ziadne nedostatky. |Nadalej Studentov podporovat
s pracovnikmi a zlepsovat schopnost timovej prdce
C 1,28 . s -
oddelenia/kliniky a spoluprdce pri rieSeni spolocnych
uloh a spolocnych rdac na
V AR 2022/23 bolo 1,33 . hp 4 P
Doslo k zlepseniu seminaroch:
. Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
ukazovatela
predmetov.

V ziskanych dotaznikoch Spdtnd vdzba zamestndvatela sa v AR 2024/25 respondenti slovne vyjadrili, Ze sa nestretli so zdvazZnymi
nedostatkami. Navrhujeme v hodnoteni venovat pozornost Specifikovanym nedostatkom a ndvrhom na opatrenia, tak ako boli nastavené
v predchddzajticom AR. Studenti v silade s Harmonogramom $tudia v AR 2024/25 absolvovali prax v rozsahu 4 tyzdriov. Celkové priemerné
hodnotenie 1,36 je na rovnakej vynikajlcej trovni ako v predchddzajicom AR 2023/2024.



