PRIESKUM KVALITY STUDIJNEHO PROGRAMU - SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV
STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT I. STUPEN EXTERNA FORMA v AR 2024/25

Vypracovala: Ing. Eva Koisovd, PhD., MBA
Schvadlil: doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD.

Ciel: zistenie hodnoteni zamestndvatelov na zdklade kritérii; urcenie najzdvazZnejsich nedostatkov a ndvrhov na dalSie skvalitnenie studijného

programu.

Respondenti: zdstupcovia zamestndvatelov. (vyhodnotenych bolo 25 dotaznikov)

Podklady k vyhodnoteniu (spédtnd vdzba zamestndvatela) su uloZené na sekretaridte dekana.

Kritéria hodnotenia

zadané ulohy.

.. Hodnotenie Specifikdcia nedostatkov Opatrenie/zodpovedny
Studenta: pecifi P Y v
1. Schopnost VGcsina  zdstupcov zamestndvatelov Nadalej rozvijat schopnosti
lsamostatne riesit 16 napriek nizsiemu hodnoteniu Studentov a viest ich a podporovat

neuviedla dévody nedostatkov, len
v jednom pripade bolo poznamenané,

V AR 2023/24 bolo 1,37
Doslo k zhorSeniu ukazovatela

e Student potreboval viac casu na
obozndmenie sa s procesmi
organizdcie.

na hodindch jednotlivych
predmetov aby samostatne, ale aj
v kolektive dokdzali nachddzat
spoluprdcu pri rieSeni zadanych
uloh.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
predmetov

2. Znalost zdkladnych
lbostupov, metodik

a technik potrebnych
lore plnenie
loracovnych dloh

v praxi.

1,8

Zdstupcovia zamestndvatelov vidia v
oblasti znalosti zdkladnych postupov,

V AR 2023/24 bolo 1,37
Doslo k zhorSeniu ukazovatela

metodik a technik potrebnych pre
lolnenie pracovnych uloh v praxi urcité
rezervy anavrhuju viac praxe, aby
Studenti mali dostatok dcasu prejst
vsetkymi procesmi na oddeleni.

Nadalej venovat pozornost
uvddzaniu prikladov z praxe vo
vsetkych predmetoch.

Zamerat sa na zvysovanie znalosti,
potrebnych pre plnenie pracovnych
uloh vo vsetkych predmetoch. Ucit
sa pracovat's programom HR, ale aj
pravnemu povedomiu a legislativy
oblasti personalistiky.

Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
predmetov a garant SP.

13. Komunikacné a IT
lzrucnosti potrebné pre
lolnenie praktickych
Uloh.

Komunikdcia v cudzom
jazyku (pisomne aj
Ustne)

1,58

Vdstupcovia zamestndvatelov v tomto
AR hodnotili Studentov lepSou zndmkou
ako v predchddzajucom AR. PoZaduju
zlepsSenie voblasti Jjazykovych
a komunikacnych zrucnosti.

V AR 2023/24 bolo 2,01
Doslo k zlepseniu ukazovatela

Je potrebné aj nadalej sa venovat,
zlepSovaniu jazykovych a

komunikacnych  zruc¢nosti.  Na
hodindch informatiky na
pouZivanie programu Excel av

ostatnych predmetoch vyZadovat
pouZivanie softwarov pre tvorbu
tabuliek a spracovania
Statistickych  ddt pre potreby
podnikov a zabezpecit rozsirenie
vyuZitia programu STATISTICA.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
predmetov, hlavne
predmetu Informatika, Statistika
a Demografia,  Zdklady  prdva
a pracovné prdvo.

4. Schopnost ucit sa
nové postupy,
metodiky a techniky.

1,4

Zdstupcovia zamestndvatelov neuviedli
Viadne konkrétne zdvazZné nedostatky.

V AR 2023/24 bolo 1,12
Doslo k zhorSeniu ukazovatela

Ndvrhy na zlepSenie pozostdvajd|
z podnecovania Studentov pri
urcovani cielov, nastavenia priorit,
zlepsovani sa v persondlinych
technikdch.

Zodpovedni: vyucujuci predmetov
Komunikdcia a prezentdcia
Persondlny manaZment a pod.

5. Tvorivy pristup
Studenta pri rieSeni
uloh v praxi vrdtane
efektivneho
lbouZivania
metodickych
lpostupov.

1,52

Vdstupcovia zamestndvatelov neuviedli
Ziadne nedostatky.

V AR 2023/24 bolo 1,37
Urovefi ukazovatela sa udrziava bez
vyraznejSich zmien

Podporovat aktivitu  a tvorivost
Studentov  a ich kreativne
zapdjanie sa do vyucby, ale aj ucit
Studentov pruZne reagovat na
problémy suvisiace s persondlnymi
cinnostami.

Uvddzat priklady z praxe.
Zodpovedni: vyucujluci predmetov

1,56

Vdstupcovia zamestndvatelov neuviedli
Viadne nedostatky.

Podporovat aktivitu Studentov pri
prezentovani vlastnych myslienok




6. Schopnost
lorezentdcie myslienok
a vysledkov aktivit.

V AR 2023/24 bolo 1,5
Uroveri ukazovatela sa udrziava bez
vyraznejSich zmien

a ndzorov na riesené problémy.
Upevriovat  teoretické poznatky
a venovat aj nadalej pozornost
uvddzaniu prikladov z praxe.

Zodpovedni: vyucujuci predmetov

Doslo k miernemu zlepSeniu
ukazovatela

7. Schopnost 154 Zdstupcovia zamestndvatelov hodnotili |Podporovat a zlepSovat
Ispoluprdce s ’ tuto oblast na drovni priemernej |schopnost timovej prdce
loracovnikmi ndmky 1,54, o mierne lepSie |a spoluprdce pri riesen |
oddelenia/kliniky V AR 2023/24 bolo 1,57 hodnotenie ako VAR 23/24. |spoloénych dloh a spoloénych

INeuvddzaju konkrétne nedostatky.

prdc na semindroch.

Zodpovedni: vyucujuci

predmetov

Studenti v AR 2024/25 absolvovaliprax v rozsahu 4 tyZdriov. Celkovo méZeme zhodnotit, e studenti v AR 2024/25 preukdzali v sledovanych
ukazovateloch vysledky na celkovom priemernom hodnoteni 1,57. Preto v hodnoteni navrhujeme venovat pozornost Specifikovanym

nedostatkom a ndvrhom na opatrenia.



