PRIESKUM KVALITY STUDIJNEHO PROGRAMU - SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV
STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT I. STUPEN EXTERNA FORMA v AR 2022/23

Vypracovala: Ing. Eva Koisovd, PhD., MBA
Schvadlil: doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD.

Ciel: zistenie hodnoteni zamestndvatelov na zdklade kritérii; uréenie najzdvaZnejsich nedostatkov a ndvrhov na dalsie skvalitnenie studijného

programu.

Respondenti: zdstupcovia zamestndvatelov. (vyhodnotenych bolo 47 dotaznikov)

Podklady k vyhodnoteniu (spétnd vdzba zamestndvatela) su uloZené na sekretaridte dekana.

Kritéria hodnotenia

Doslo k zlepseniu ukazovatela

Studenta: Hodnotenie Specifikdcia nedostatkov Opatrenie/zodpovedny
1. Schopnost Vicsina  zamestndvatelov (t.j. Nadalej rozvijat schopnosti
samostatne riesit 134 31zamestndvatelov zo 47) sa Studentov a viest ich a podporovat
zadané ulohy. ’ vyjadrila Ze  Studenti  dokdZu na hodindch jednotlivych
loracovat samostatne a dokdZu riesit predmetov aby samostatne, ale aj
zadané ulohy. v kolektive dokdzali nachddzat
V AR 2021/22 bolo 1,53 spoluprdcu pri rieseni zadanych

uloh.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
loredmetov

Doslo k zlepseniu ukazovatela

2. Znalost zdkladnych Vamestndvatelia vidia v oblasti |Nadalej venovat pozornost
lpostupov, metodik 1,53 znalosti  zdkladnych  postupov, |uvddzaniu prikladov z praxe vo
a technik potrebnych etodik a technik potrebnych pre |vSetkych predmetoch.
lore plnenie Iblnenie pracovnych uloh vpraxi [Zamerat sa na zvysovanie znalosti,
lpracovnych uloh urcité rezervy. lootrebnych pre plnenie pracovnych
v praxi. 125 zamestndvatelov v tejto oblasti  |uloh vo vsetkych predmetoch. Ucit
V AR 2021/22 bolo 1,46 hodnotilo Studentov zndmkou 1a 19  |sa pracovat s programom HR, ale aj
Doslo k miernemu zhorseniu hodnotili na trovni dobre. lprdvnemu povedomiu a legislativy
ukazovatela oblasti personalistiky, ale aj
krizového manaZmentu.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
lpredmetov a garant SP.
3. Komunikacné a IT Mierny nedostatok zamestndvatelia |[Zamerat sa  na  hodindch
zrucnosti potrebné pre citia v technickej oblasti a pouZivaniu  |informatiky na pouZivanie
pinenie praktickych IT a komunikacnych technoldgidch. lorogramu Excel av ostatnych
uloh. Polovica zamestndvatelov ale loredmetoch vyZadovat pouZivanie
Komunikdcia v cudzom uviedla spokojnost na drovni lsoftwarov pre tvorbu tabuliek
jazyku (pisomne aj hodnotenia 2 aZ 4. o spracovania Statistickych dat pre
Ustne) 1,84 lootreby podnikov a zabezpecit
rozsirenie vyuZitia
lorogramu STATISTICA.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
loredmetov, hlavne
predmetu Informatika, Statistika
la Demografia
\Aj ked'v tomto AR sa zamestndvatelia [Zlepsenie komunikdcie v cudzom
nevyjadrovali  zvlast k  oblasti |jazyku, zlepsit prakticku
komunikdcie v cudzom jazyku, |Anglictinu,
v slovnych hodnoteniach sa poZaduju |V nasledujicom  obdobi  viac
V AR 2021/22 bolo 1,76 zlepsenie jazykovych  zrucnosti |podporovat Studentov aby sa
Doslo k miernemu zhorseniu cudzich jazykov. aktivnejsie zapdjali na hodindch
ukazovatela cudzich jazykov do komunikdcie
a prezentovania na semindroch
hlavne v anglickom jazyku.
Zodpovedni:  vyucujuci  cudzich
jazykov.
4. Schopnost ucit sa Vamestndvatelia neuviedli zdvazné |Ndvrhy na zlepsenie pozostdvajl
nové postupy, 1,25 nedostatky ale uvddzaju, Ze |z podnecovania  Studentov  pri
metodiky a techniky. Studenti sa dokdzali vysporiadat so |urcovani cielov, nastavenia priorit,
zadanymi  dlohami aZ po ich |zlepSovani  sa v persondlnych
V AR 2021/22 bolo 1,29 ukoncenie. V tejto  oblasti aZ 36 [technikdch.

zamestndvatelov vyjadrilo spokojnost
na drovni hodnotenia 1.

Zodpovedni: vyucujuci predmetov
[Komunikdcia a prezentdcia
Persondlny manaZment a pod.

5. Tvorivy pristup
Studenta pri riesSeni

1,42

Zamestndvatelia  neuviedli  Ziadne
nedostatky a v celkovom hodnoteni

Podporovat aktivitu a tvorivost
Studentov  a  ich  kreativne




Uloh v praxi vratane vyjadrili  skér spokojnost v oblasti [zapdjanie sa do vyucby, ale aj ucit
efek}‘fvneho V AR 2021/22 bolo 1,76 loristupov Studentov k rieseniu tloh. studerl;tov lpr.u'zne reagovqt na'
loouZivania . . Y .. loroblémy suvisiace s persondlnymi
. Doslo k vyraznejsiemu zlepseniu 8 L
metodickych . Cinnostami.
ukazovatela , L
loostupov. Uvddzat priklady z praxe.
Zodpovedni: vyucujuci predmetov
6. Schopnost Studenti preukdzali vrémci praxe |Podporovat aktivitu Studentov pri
lorezentdcie myslienok 1,4 lschopnost napredovania |prezentovani vlastnych myslienok
a vysledkov aktivit. v komunikdcii s pracovnikmi a ale aj |a ndzorov na rieSené problémy.
V AR 2021/22 bolo 1,66 ls obchodnymi partnermi. Upevnovalt bteorztl‘/(;k'e poznatkyl
Doslo k vyraznejsiemu zlepseniu av’enova.t a], nadalej pozornost
ukazovatela uvddzaniu ;lJrlkIatvio'vl z.praxe.
Zodpovedni: vyucujuci predmetov
7. Schopnost 172 Zamestndvatelia hodnotili tuto oblast |Podporovat a zlepsovat
spoluprdce s ! na drovni priemernej zndmky 1,72, ale |schopnost timovej prdce
loracovnikmi neuviedli konkrétne nedostatky. a spoluprdce pri rieseni
ddelenia/klinik: loénych dloh loénych
oddelenia/kliniky V AR 2021/22 bolo 1,36 spc? oényc .u’o a spoloényci
v L . lordc na semindroch.
Doslo k zhorseniu ukazovatela , Y
Zodpovedni: vyucujuci
loredmetov

Studenti v AR 2022/23 absolvovali prax v rozsahu aZ 4 tyZdriov. V ziskanych dotaznikoch Spétnd vizba zamestndvatela v AR 2022/23 sa
respondenti slovne vyjadrili, Ze Studenti spolupracovali a nedostatky, ktoré uvddzali sa tykali oblasti jazykovych zrucnosti v AJ. Niektori
zdstupcovia zamestndvatelov navrhuju predfZit odborni prax, alebo spoluprdcu s okolitymi spoloénostami. Preto v hodnoteni navrhujeme
venovat pozornost specifikovanym nedostatkom a ndvrhom na opatrenia.



