STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY
MANAZMENT I. STUPEN

SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV (ZDROJ F — B) 2020/2021

Pocet oslovenych subjektov: 5

Podklady k vyhodnoteniu (spdtnd vizba zamestndvatela) su uloZené na sekretaridte dekana.

Kritéria hodnotenia studenta: Ho:;ote Specifikdcia nedostatkov Opatrenie/zodpovedny
1. Schopnost samostatne riesit 1,5 Vicsina zamestndvatelov sa vyjadrila Ze Potreba udrZiavat a nadalej rozvijat schopnosti
zadané dlohy. Studenti dokdZu pracovat samostatne Studentov a viest ich a podporovat na hodindch
a dokdZu riesit zadané ulohy. Jjednotlivych predmetov aby samostatne, ale aj
v kolektive dokdzali nachddzat spoluprdcu pri
rieSeni zadanych uloh.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych predmetov
2. Znalost zdkladnych 1,75 Zamestndvatelia vidia v oblasti znalosti Venovat pozornost uvddzaniu prikladov z praxe
postupov, metodik a technik zdkladnych postupov, metodik a technik vo vSetkych predmetoch.
potrebnych pre plnenie potrebnych pre plnenie pracovnych uloh Zamerat sa na zvysovanie znalosti, potrebnych
pracovnych uloh v praxi. v praxi urcité rezervy. pre plnenie pracovnych uloh vo vsetkych
Identifikovali napriklad zostavovanie predmetoch. Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych
rozvojovych pldnov. predmetov a garant SP.
3. Komunikacné a IT zrucnosti 1,5 Mierny nedostatok zamestndvatelia citia Zamerat sa na hodindch informatiky na
potrebné pre plnenie v technickej oblasti a pouZivaniu programu pouZivanie programu Excel a v ostatnych
praktickych uloh. Excel a komunikacnych technoldgidch. predmetoch vyZadovat pouZivanie softwarov pre
tvorbu tabuliek a spracovania Statistickych ddat
pre potreby podnikov a zabezpecit rozsirenie
vyuZitia programu STATISTICA.
Zodpovedni: vyucujuci jednotlivych predmetov,
hlavne predmetu Informatika, Statistika
a Demografia
V oblasti komunikdcie v cudzom jazyku Zlepsenie komunikdcie v cudzom jazyku, zlepsit
poZaduju zlepSenie jazykovych zrucnosti prakticku Anglictinu,
Komunikdcia v cudzom jazyku cudzich jazykov. V nasledujucom obdobi viac podporovat
(pisomne aj ustne) Studentov aby sa aktivnejsie zapdjali na
hodindch cudzich jazykov do komunikdcie
a prezentovania na semindroch hlavne
v anglickom jazyku.
Zodpovedni: vyucujuci cudzich jazykov.
4. Schopnost ucit sa nové 1,5 Zamestndvatelia neuviedli zdvazné nedostatky | Ndvrhy na zlepsenie pozostdvaju z podnecovania
postupy, metodiky a techniky. ale uvadzaju, Ze studenti sa dokdzali Studentov pri urcovani cielov, nastavenia priorit,
vysporiadat so zadanymi ulohami aZ po ich zlepSovani sa v persondlinych technikdch.
ukoncenie. Zodpovedni: vyucujuci predmetov
Komunikdcia a prezentdcia
Persondlny manaZment
5. Tvorivy pristup studenta pri 1,75 Zamestndvatelia neuviedli Ziadne nedostatky. Podporovat aktivitu a tvorivost Studentov a ich
rieseni uloh v praxi vratane kreativne zapdjanie sa do vyucby.
efektivneho pouZivania Uvddzat priklady z praxe.
metodickych postupov. Zodpovedni: vyucujuci predmetov
6. Schopnost prezentdcie 1,75 Studenti preukdzali v rémci praxe schopnost Podporovat aktivitu studentov pri prezentovani
myslienok a vysledkov aktivit. napredovania v komunikdcii s pracovnikmi vlastnych myslienok a ndzorov na riesené
a ale aj s obchodnymi partnermi. problémy. Upevriovat teoretické poznatky
a venovat aj nadalej pozornost uvddzaniu
prikladov z praxe.
Zodpovedni: vyucujuci predmetov
7. Schopnost spoluprdce s 1,5 Zamestndvatelia neuviedli Ziadne nedostatky. Podporovat a zlepsovat schopnost timovej prdce

pracovnikmi oddelenia/kliniky

a spoluprdce pri rieseni spolo¢nych uloh
a spolocnych prdc na semindroch.
Zodpovedni: vyucujuci predmetov




