Vyhodnotenie spitnej vizby Studenta v Studijnom programe LZDB

AR 2023/24

Program/semester priemer pocet Studentov

LZDB/ZS 1,44 126

LZDB/LS 1,37 72

Hodnotené oblasti ZS

LZDB Pocet hlasov Priemerné
hodnotenie

A: Obsah predmetu a za¢lenenie do Studijného programu 2148 1,86

B: Organizicia vyu€ovania 2388 1,71

C: Formy a metédy vyucovania 1707 1,30

D:Priestorové a technické vybavenie vyucovania 564 1,19

E: Dostupnost’ literatiry 1557 1,45

F: Personalne zabezpecenie predmetu 552 1,36

G: Hodnotenie Studijnych vysledkov 1034 1,22

H: Pripomienky a odportcania

Hodnotené oblasti LS

*LZDB Pocet hlasov Priemerné
hodnotenie

A: Obsah predmetu a zac¢lenenie do $tudijného programu 788 1,54

B: Organizicia vyu€ovania 1352 1,29

C: Formy a metédy vyu€ovania 643 1,30

E: Dostupnost’ literatiry 300 1,49

F: Personélne zabezpecfenie predmetu 319 1,42

G: Hodnotenie Studijnych vysledkov 1174 1,17

H: Pripomienky a odporti¢ania

* V letnom semestri doslo k tiprave dotaznika spiitnej viizby Studenta.

Vysledky hodnotenia jednotlivych predmetov su uvedené nizsie.




Hodnotené predmety ZS

LZDB Pocet hlasov Priemerné
hodnotenie
1. | ManaZment 968 1,43
2. | VSeobecna ekonomicka teodria 883 1,48
3. | Matematika 704 1,57
4. | Praktické cvicenia z matematiky 1. 189 1,44
5. | Psychologia 687 1,63
6. | Bezpecnost pri praci 741 1,79
7. | Informatika 697 1,63
8. | Anglicky jazyk I. 766 1,47
9. | Teodria organizécie 238 1,47
10. | Demografia 211 1,25
11. | Makroekondémia 193 1,32
12. | Ugtovnictvo v podnikoch I. 173 1,57
13. | Pracovné pravo 197 1,47
14. | Anglictina pre personalistov . 657 1,56
15. | Socialne a ekonomické procesy v hospodarstve PVP 66 1,35
16. | Socialna politika PVP 124 1,48
17. | Persondlny manazment I. 459 1,42
18. | Persondlna a mzdova agenda . 315 1,52
19. | Socidlne zabezpecenie 317 1,51
20. | Systémy odmenovania 310 1,45
21. | Marketing 419 1,44
22. | Bakalarsky seminér + Bakalarska praca 320 1,83
23. | Psychohygiena PVP 239 1,59
24. | ManaZment ochrany informécii PVP 59 1,63
25. | Anglicky jazyk III. VP 18 1,44
Hodnotené predmety LS
LZDB Pocet hlasov Priemerné
hodnotenie
1. | Anglicky jazyk IV. 28 1,50
2. | Anglictina pre personalistov II. 439 1,34
3. | Dane a danov4 stistava 118 1,26
4. | Komunik4cia a prezentacia 215 1,12
5. | Podnikové financie 226 1,51
6. | Trh prace a politika zamestnanosti 220 1,25
7. | Tvorba programov a projektov pre personalistov 206 1,34
8. | Udtovnictvo v podnikoch II. 167 1,28
9. | Bakalarska préaca 197 1,47
10. | Financie a mena 133 1,29
11. | Odborna prax 210 1,36
12. | Personalna a mzdova agenda II. 216 1,24
13. | Persondlny manazment II. 411 1,23
14. | Kolektivne vyjednavanie 86 1,71
15. | Mikroekondémia 277 1,18




16. | Marketing v AJ 70 1,84
17. | Podnikové hospodarstvo 268 1,19
18. | Informacné a komunikacné technolégie 190 1,22
19. | Statistika 267 1,23
20. | Socioldgia 186 1,53
21. | Zaklady prava 188 1,68
23. | Anglicky jazyk II. 190 1,19
24. | Praktické cvicenia z matematiky II. 54 1,00

Suvisiace opatrenia

Z vysledkov spdtnej vizby Studentov uskutocnenej v AR 2023/24 v Studijnom programe
ludskeé zdroje a personalny manazment v dennej forme vyplyva, ze do hodnotenia sa zapojilo
viac Studentov ako v predchadzajucom AR 2022/23 v letnom semestri doslo k narastu az o 10
Studentov. Celkovy priemer za letny semester sa zlepsil o 0,25 bodu. Nadalej je potrebné
venovat pozornost obsahu predmetu a uvddzaniu prikladov z praxe. Pozornost je potrebné
venovat aj aktivite Studentov pocas hodin a podporovat, podnecovat a zapdjat ich do rieSenych
uloh, davat viac priestoru komunikacii a prezentdcii hlavne na seminaroch a cviceniach. V
ramci dalsich opatreni vytvdrat viac priestoru pre aktivitu a tvorivost Studentov, ich kreativne
zapdjanie sa do vyucby s dorazom na rozvijanie komunikacnych zrucnosti, ale aj pri
prezentovani vlastnych myslienok a ndazorov na riesené problémy. Zlepsovat' schopnost timovej
prdace a spoluprdce pri rieSeni spolocnych uloh. V zimnom semestri Ziadny z predmetov
nezaznamenal hodnotenie horsie ako 2, preto prijaté opatrenia mozno hodnotit’ ako ucinné.

Zlepsenie priemerného hodnotenia nastalo takmer vo vSetkych predmetoch,
najvyraznejsie to bolo v zimnom semestri u volitelného predmetu socialne a ekonomické
procesy v hospodarstve a profilového predmetu teoria organizacie. V lethom semestri doslo
k uprave dotaznika spdtnej vizby Studentov, preto komparacia nie je relevantna.



