
Vyhodnotenie spätnej väzby študenta v študijnom programe LZDB 

AR 2023/24 

 

Program/semester priemer počet študentov 

LZDB/ZS 1,44 126 

LZDB/LS 1,37 72 

 

Hodnotené oblasti ZS 

LZDB Počet hlasov Priemerné 

hodnotenie 

A: Obsah predmetu a začlenenie do študijného programu 2148 1,86 

B: Organizácia vyučovania 2388 1,71 

C: Formy a metódy vyučovania 1707 1,30 

D:Priestorové a technické vybavenie vyučovania 564 1,19 

E: Dostupnosť literatúry 1557 1,45 

F: Personálne zabezpečenie predmetu 552 1,36 

G: Hodnotenie študijných výsledkov 1034 1,22 

H: Pripomienky a odporúčania   

 

Hodnotené oblasti LS 

*LZDB Počet hlasov Priemerné 

hodnotenie 

A: Obsah predmetu a začlenenie do študijného programu 788 1,54 

B: Organizácia vyučovania 1352 1,29 

C: Formy a metódy vyučovania 643 1,30 

E: Dostupnosť literatúry 300 1,49 

F: Personálne zabezpečenie predmetu 319 1,42 

G: Hodnotenie študijných výsledkov 1174 1,17 

H: Pripomienky a odporúčania   

* V letnom semestri došlo k úprave dotazníka spätnej väzby študenta. 

 

Výsledky hodnotenia jednotlivých predmetov sú uvedené nižšie. 

 

 

 

 

 

 

 



Hodnotené predmety ZS 

 LZDB Počet hlasov Priemerné 

hodnotenie 

1. Manažment 968 1,43 

2. Všeobecná ekonomická teória 883 1,48 

3. Matematika 704 1,57 

4. Praktické cvičenia z matematiky I. 189 1,44 

5. Psychológia 687 1,63 

6. Bezpečnosť pri práci 741 1,79 

7. Informatika 697 1,63 

8. Anglický jazyk I. 766 1,47 

9. Teória organizácie 238 1,47 

10. Demografia 211 1,25 

11. Makroekonómia 193 1,32 

12. Účtovníctvo v podnikoch I. 173 1,57 

13. Pracovné právo 197 1,47 

14. Angličtina pre personalistov I. 657 1,56 

15. Sociálne a ekonomické procesy v hospodárstve PVP 66 1,35 

16. Sociálna politika PVP 124 1,48 

17. Personálny manažment I. 459 1,42 

18. Personálna a mzdová agenda I. 315 1,52 

19. Sociálne zabezpečenie 317 1,51 

20. Systémy odmeňovania 310 1,45 

21. Marketing 419 1,44 

22. Bakalársky seminár + Bakalárska práca 320 1,83 

23. Psychohygiena PVP 239 1,59 

24. Manažment ochrany informácií PVP 59 1,63 

25. Anglický jazyk III. VP 18 1,44 

 

Hodnotené predmety LS 

 LZDB Počet hlasov Priemerné 

hodnotenie 

1. Anglický jazyk IV. 28 1,50 

2. Angličtina pre personalistov II. 439 1,34 

3. Dane a daňová sústava 118 1,26 

4. Komunikácia a prezentácia 215 1,12 

5. Podnikové financie 226 1,51 

6. Trh práce a politika zamestnanosti 220 1,25 

7. Tvorba programov a projektov pre personalistov 206 1,34 

8. Účtovníctvo v podnikoch II. 167 1,28 

9. Bakalárska práca 197 1,47 

10. Financie a mena 133 1,29 

11. Odborná prax 210 1,36 

12. Personálna a mzdová agenda II. 216 1,24 

13. Personálny manažment II. 411 1,23 

14. Kolektívne vyjednávanie 86 1,71 

15. Mikroekonómia 277 1,18 



16. Marketing v AJ 70 1,84 

17. Podnikové hospodárstvo 268 1,19 

18. Informačné a komunikačné technológie 190 1,22 

19. Štatistika 267 1,23 

20. Sociológia 186 1,53 

21. Základy práva 188 1,68 

23. Anglický jazyk II. 190 1,19 

24. Praktické cvičenia z matematiky II. 54 1,00 

 

Súvisiace opatrenia  

Z výsledkov spätnej väzby študentov uskutočnenej v AR 2023/24 v študijnom programe 

ľudské zdroje a personálny manažment v dennej forme vyplýva, že do hodnotenia sa zapojilo 

viac študentov ako v predchádzajúcom AR 2022/23 v letnom semestri došlo k nárastu až o 10 

študentov. Celkový priemer za letný semester sa zlepšil o 0,25 bodu. Naďalej je potrebné 

venovať pozornosť obsahu predmetu a uvádzaniu príkladov z praxe. Pozornosť je potrebné 

venovať aj aktivite študentov počas hodín a podporovať, podnecovať a zapájať ich do riešených 

úloh, dávať viac priestoru komunikácii a prezentácii hlavne na seminároch a cvičeniach. V 

rámci ďalších opatrení vytvárať viac priestoru pre aktivitu a tvorivosť študentov, ich kreatívne 

zapájanie sa do výučby s dôrazom na rozvíjanie komunikačných zručnosti, ale aj pri 

prezentovaní vlastných myšlienok a názorov na riešené problémy. Zlepšovať schopnosť tímovej 

práce a spolupráce pri riešení spoločných úloh. V zimnom semestri žiadny z predmetov 

nezaznamenal hodnotenie horšie ako 2, preto prijaté opatrenia možno hodnotiť ako účinné.  

Zlepšenie priemerného hodnotenia nastalo takmer vo všetkých predmetoch, 

najvýraznejšie to bolo v zimnom semestri u voliteľného predmetu sociálne a ekonomické 

procesy v hospodárstve a profilového predmetu teória organizácie. V letnom semestri došlo 

k úprave dotazníka spätnej väzby študentov, preto komparácia nie je relevantná. 

 


