Vyhodnotenie spatnej vazby studenta v Studijnom programe LZDB

AR 2022/23
Program / semester priemer Pocet Studentov
LZDB/ ZS 1,60 120
LZDB / LS 1,62 62
Hodnotené oblasti ZS
LzDB Pocet Priemerné
hlasov hodnotenie
A: Obsah predmetu a zaclenenie do Studijného 1669 1,89
programu
B: Organizacia vyucovania 1953 1,78
C: Formy a metédy vyucovania 1417 1,38
D: Priestorové a technické vybavenie vyucovania 455 1,20
E: Dostupnost literatury 1299 1,63
F: Personalne zabezpecenie predmetu 427 1,45
G: Hodnotenie studijnych vysledkov 848 1,31
H: Pripomienky a odporucania
Hodnotené oblasti LS
LzDB Pocet Priemerné
hlasov hodnotenie
A: Obsah predmetu a zaclenenie do Studijného 985 1,96
programu
B: Organizacia vyucovania 1138 1,78
C: Formy a metédy vyucovania 821 1,36
D: Priestorové a technické vybavenie vyucovania 263 1,14
E: Dostupnost literatury 718 1,63
F: Personalne zabezpecenie predmetu 254 1,56
G: Hodnotenie studijnych vysledkov 474 1,28
H: Pripomienky a odporucania




Suvisiace opatrenia

Z vysledkov spdtnej vizby studentov uskutocnenej v AR 2022/23 v studijnom programe [udské
zdroje a persondlny manaZment v dennej forme vyplyva, Ze do hodnotenia sa zapojilo viac
Studentov ako v predchddzajiucom AR 2021/22 hlavne v zimnom semestri sa doslo k ndrastu
aZ o0 42 Studentov. Celkové priemery za jednotlivé semestre nezaznamenali podstatné zmeny.

Preto je aj nadalej potrebné venovat pozornost obsahu predmetu a uvddzaniu prikladov z
praxe. Dalej je potrebné neustdle venovat pozornost aktivite §tudentov pocas hodin a
podporovat, podnecovat a zapdjat Studentov do riesenych uloh a ddvat viac priestoru
komunikdcii a prezentdcii hlavne na semindroch a cviceniach. V rdmci dalsich opatreni
vytvdrat viac priestoru pre aktivitu a tvorivost studentov a ich kreativne zapdjanie sa do vyucby
s dérazom na rozvijanie komunikacnych zrucnosti, ale aj pri prezentovani vlastnych myslienok
a ndzorov na riesené problémy. Zlepsovat schopnost timovej prdce a spoluprdce pri rieSeni
spolocnych uloh. Pri predmetoch hodnotenych zndmkou 2 a viac na prislusnej katedre veduci
katedry uskutocni pohovor s vyucujucim a v pripade potreby v nasledujucom semestri nariadi
hospitdciu predmetu.

Vysledky hodnotenie jednotlivych hodnotenych predmetov uvddzame niZsie.



Hodnotené predmety ZS

LZDB Pocet Priemerné
hlasov hodnotenie
1 | Manaiment 328 1,62
2 | VSeobecna ekonomicka tedria 313 1,81
3 | Matematika 244 1,73
4 | Psycholégia 819 1,65
5 | Bezpecnost pri praci 309 2,00
6 | Informatika 234 1,51
7 | Anglicky jazyk I. 263 1,70
8 | Tedria organizacie 695 1,85
9 | Demografia 665 1,35
10 | Makroekonémia 643 1,32
11 | U¢tovnictvo v podnikoch I. 581 1,56
12 | Pracovné pravo 576 1,71
13 | Anglictina pre personalistov I. 784 1,59
14 | Socialne a ekonomické procesy 216 1,80
v hospodarstve PVP

15 | Socialna politika PVP 366 1,48
16 | Persondlny manazment |. 161 1,45
17 | Personalna a mzdova agenda |. 123 1,45
18 | Socialne zabezpecenie 140 1,50
19 | Systémy odmenovania 123 1,44
20 | Marketing 162 1,38
21 | Bakalarsky seminar + Bakalarska praca 140 2,04
22 | Psychohygiena PVP 122 1,43
23 | Manazment ochrany informdcii PVP - -

24 | Anglicky jazyk IIl. VP 61 1,62




Hodnotené predmety LS

LZDB Pocet Priemerné
hlasov hodnotenie
1 | Statistika 166 1,50
2 | Podnikové hospodarstvo 136 1,64
3 | Mikroekondmia 225 1,75
4 | Socioldgia 123 2,55
5 | Zaklady prava 130 1,83
6 | Anglicky jazyk Il. 162 1,65
7 | Informacné a komunikacné technoldgie 134 1,47
8 | Trh prace a politika zamestnanosti 489 1,43
9 | Podnikové financie 493 1,48
10 | Tvorba programov a projektov pre 480 2,00
personalistov
11 | U¢tovnictvo v podnikoch L. 352 1,58
12 | Komunikacia a prezentacia 386 1,51
13 | Angli¢tina pre personalistov Il 635 1,61
14 | Dane a danova sustava PVP 218 1,62
15 | Kolektivne vyjednavanie PVP 137 1,82
16 | Persondlny manazment Il. 74 1,26
17 | Bakalarska praca 102 1,40
18 | Personalna a mzdova agenda ll. 70 1,27
19 | Odborna prax 70 1,30
20 | Financie a mena PVP 17 1,24
21 | Marketing v Al. PVP 54 1,39




