SPATNA VAZBA ABSOLVENTOV LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY
MANAZMENT V AR 2024/2025

L. stupen Studia
(vyhodnotenie dotaznikového prieskumu prostrednictvom Microsoft Forms)

Respondenti: 40 absolventi Studijného programu ludské zdroje a persondalny manaZment.

Dotaznik bol zamerany na sledovanie zamestnanosti a uplatnenia absolventov v praxi, resp.
na kontinuitu §tadia na II. stupni VS. Respondenti odpovedali na nasledovné okruhy otazok:

= ¢1 je absolvent zamestnany;

* ¢1 je zamestnany vo vyStudovanom odbore;

= ak absolvent nie je zamestnany vo vyStudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom
je zamestnany;

= ¢i je zamestnany v mieste bydliska;

= ¢i je zamestnany v zahranici;

* na zamestnavatel'a - na akej pozicii pracuje;

= na dovod nezamestnania.

Vyhodnotenie:

Prieskumu sa ztcastnilo 40 absolventov I. stupnia Studijného programu ludské zdroje a
persondlny manaZment. Z toho 29 absolventov denného $tidia a 11 externého Studia.

Z prieskumu absolventov za rok 2024-25 vyplynulo, ze 28,2% absolventov je zamestnanych,
¢o absolutnom vyjadreni predstavuje 11 absolventov a 71,8% , t.j. 28 absolventov pokracuje v
Stadiu na II. stupni. Oproti predchadzajicim obdobiam ani jeden z absolventov sa neuviedol,
Ze je nezamestnany.

Absolventi, ktori uviedli, Ze si zamestnani, pracuji na izemi Slovenskej republiky a jeden je
zamestnany v zahrani¢i.

Ako oblast’ v ktorej su absolventi zamestnani najCastejSie uvadzali: l'udské zdroje, mzdy
a personalistika, Statna sprava, logistika, IT sluzby, automobilovy priemysel, ale aj ako
Zivnostnici.

Absolventi LZaPM v ramci bakaldrskeho stidia v AR 2024/25 absolvovali odbornu prax
v rozsahu 4 tyzdiov. Tento predizeny ¢asovy ramec umoznil zamestnavatelom objektivnejsie
zhodnotit’ ich potencidl a zaroven poskytol Studentom vacsi priestor na preukézanie svojich
schopnosti a zru¢nosti v redlnom pracovnom prostredi. Predpokladdme, ze tato intenzivnejsia
forma praxe prispieva k lepSiemu zacleneniu a uplatneniu nasich absolventov v praxi.



Nad’alej platia opatrenia:

podporovat’ Studentov v d’alSom §tudiu v pontkanych Studijnych programoch na II.
stupni VS FSEV ,

uskutociiovat’ motivacné prednasky a stretnutia s UspesSnymi absolventmi Studijného
programu l'udské zdroje a persondlny manazment,

uskuto¢novat’ exkurzie a navstevy podnikov,

zvysit informovanost’ o spolupracach s institiiciami, organizdciami, iradmi verejnej
spravy a zamestnavatel'mi.

posilnit’ prepojenie s praxou v rdmci zaverecnych prac, ¢im by sa motivovali Studenti k
vyberu tém zavere¢nych prac v spolupraci s konkrétnymi firmami alebo organizaciami,
kde mo6Zzu skiimat’ aktudlne problémy z praxe.



