SPATNA VAZBA ABSOLVENTOV LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY
MANAZMENT

L. stupen Studia
(vyhodnotenie dotaznikového prieskumu prostrednictvom Microsoft Forms)

Respondenti: 31 absolventi Studijného programu lPudské zdroje a persondlny manaZment.

Dotaznik bol zamerany na nasledovné okruhy otazok:
= ¢i je absolvent zamestnany;
= ¢i je zamestnany vo vyStudovanom odbore;

= ak absolvent nie je zamestnany vo vyStudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom
je zamestnany;

= ¢i je zamestnany v mieste bydliska;
= ¢i je zamestnany v zahranici;
* na zamestnavatel’a - na akej pozicii pracuje;

» na dovod nezamestnania.

Vyhodnotenie:

Prieskumu sa zOcastnilo 31 absolventov I. stupna Studijného programu ludské zdroje a
persondlny manaZment. Z toho 20 absolventov denné¢ho Studia a 11 externého Stadia.

Z prieskumu absolventov za rok 2023 vyplynulo, ze je 48,4% zamestnanych, t.j. 15 absolventov
(rok 2022: 34%) a 48,4 %, t.J. 15 absolventov (rok 2022: 66%) pokracuje v Stadiu na II. stupni
a 1 sa vyjadril, Ze je zatial' nezamestnany.

Absolventi, ktori uviedli, Ze si zamestnani, pracuji na uzemi Slovenskej republiky. Jedna
absolventka uvadza, Ze je zamestnana v zahranici.

Ako oblast’ v ktorej st absolventi zamestnani najcastejSie uvadzali: 'udské zdroje, potom
obchod, verejna sprava, priemysel, administrativa, telekomunikécie, kontrola a gastronémia.

V AR 2022/23 $tudenti absolvovali odbornt prax v rozsahu 4 tyzdiov, ¢im sa zvysil ¢as na
objektivnejSie hodnotenie od zamestnavatel'ov a Studenti mali va¢Siu mozZnost’ preukdzat’ svoje
schopnosti a zru¢nosti v institaciach a organizéaciach, v ktorych vykonavali odbornu prax, preto
predpokladédme lepSie zaclenenie a uplatnenie nasich absolventov v praxi.



Nad’alej platia opatrenia:

e podporovat’ Studentov v d'alSom $tadiu na FSEV,

e uskutocnovat’ motivacné prednésky a stretnutia s ispeSnymi absolventmi Studijného
programu 'udské zdroje a persondlny manazment,

e zvysit informovanost’ o spolupracach s institiciami, organizaciami, iradmi verejnej
spravy a zamestnavatel'mi.



