SPATNA VAZBA ABSOLVENTOV LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY
MANAZMENT, L. stupeti $tadia

(vyhodnotenie dotaznika vyplneného v Microsoft Forms)

Respondenti: 47 absolventov $tudijného programu LCudské zdroje a personalny manazment

Dotaznik bol zamerany na nasledovné okruhy otazok:

= ¢i je absolvent zamestnany;
= ¢i je zamestnany vo vyStudovanom odbore;

= ak absolvent nie je zamestnany vo vyStudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom
je zamestnany;

= ¢i je zamestnany v mieste bydliska;
= ¢i je zamestnany v zahraniCi;
* na zamestnavatela -na akej pozicii pracuje;

* na dovod nezamestnania.

Vyhodnotenie:

Prieskumu sa zacastnilo 47 absolventov I. stupna LCudské zdroje a personalny manazment,

z toho 38 absolventov denného $tudia a 9 externého Stadia.

Z prieskumu absolventov za rok 2022 vyplynulo, Ze je 34 % zamestnanych (rok 2021:16,6%)
a66 % (rok 2021: 57%) pokracuje v $tadiu na II. stupni. Oproti minulému sledovanému

obdobiu doslo k v oboch ukazovatel'och k pozitivnemu rastu.

Absolventi, ktori uviedli Ze st zamestnani, pracuji na tuzemi Slovenskej republiky. Jedna

absolventka uvadza, Ze je zamestnana v zahranici.

Ako oblast’ v ktorej st absolventi zamestnani najéastejSie uvadzali obchod a sluzby, verejna

sprava a samosprava, personalistika, logistika.



Je potrebné aby tento trend pokracoval aj v budtcnosti. Podporovat’ Studentov v d’alSom $tadiu
na FSEV a uskuto¢iiovat’ motivacné prednasky a stretnutia s uspesnymi absolventmi Studijného
programu LCudské zdroje a persondlny manazment. Zamerat’ sa na zvySovanie informovanosti
o spolupracach s inStiticiami, organizaciami, uradmi verejnej spravy a zamestnavate'mi a v

priebehu Studia umoznovat’ Studentom absolvovanie odbornej praxe.



