
SPÄTNÁ VÄZBA ABSOLVENTOV ĽUDSKÉ ZDROJE A PERSONÁLNY 

MANAŽMENT, I. stupeň štúdia  

(vyhodnotenie dotazníka vyplneného v Microsoft Forms) 

 

 

Respondenti: 47 absolventov študijného programu Ľudské zdroje a personálny manažment 

Dotazník bol zameraný na nasledovné okruhy otázok:  

 

▪ či je absolvent zamestnaný; 

 ▪ či je zamestnaný vo vyštudovanom odbore; 

 ▪ ak absolvent nie je zamestnaný vo vyštudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom 

je zamestnaný;  

▪ či je zamestnaný v mieste bydliska;  

▪ či je zamestnaný v zahraničí; 

 ▪ na zamestnávateľa -na akej pozícii pracuje;  

▪ na dôvod nezamestnania.  

 

 

Vyhodnotenie:  

 

Prieskumu sa zúčastnilo 47 absolventov I. stupňa Ľudské zdroje a personálny manažment, 

z toho 38 absolventov denného štúdia a 9 externého štúdia. 

Z prieskumu absolventov za rok 2022 vyplynulo, že je 34 % zamestnaných (rok 2021:16,6%) 

a 66 % (rok 2021: 57%) pokračuje v štúdiu na II. stupni. Oproti minulému sledovanému 

obdobiu došlo k v oboch ukazovateľoch k pozitívnemu rastu. 

Absolventi, ktorí uviedli že sú zamestnaní, pracujú na území Slovenskej republiky. Jedna 

absolventka uvádza, že je zamestnaná v zahraničí.  

Ako oblasť v ktorej sú absolventi zamestnaní najčastejšie uvádzali obchod a služby, verejná 

správa a samospráva, personalistika, logistika. 



Je potrebné aby tento trend pokračoval aj v budúcnosti. Podporovať študentov v ďalšom štúdiu 

na FSEV a uskutočňovať motivačné prednášky a stretnutia s úspešnými absolventmi študijného 

programu Ľudské zdroje a personálny manažment. Zamerať sa na zvyšovanie informovanosti 

o spoluprácach s inštitúciami, organizáciami, úradmi verejnej správy a zamestnávateľmi a v 

priebehu štúdia umožňovať študentom absolvovanie odbornej praxe. 


