SPATNA VAZBA ABSOLVENTOV LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY
MANAZMENT, |. stupeii §tidia

(vyhodnotenie dotaznika vyplneného v Microsoft Forms)

Respondenti: 43 absolventov studijného programu LCudské zdroje a personalny manazment
Dotaznik bol zamerany na nasledovné okruhy otazok:

= (i je absolvent zamestnany;

= ¢{ije zamestnany vo vyStudovanom odbore;;

= ak absolvent nie je zamestnany vo vyStudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v
ktorom je zamestnany;

= ¢ije zamestnany v mieste bydliska;

= ¢ije zamestnany v zahranici;

* na zamestnavatela -na akej pozicii pracuje;

* na ddvod nezamestnania.

Vyhodnotenie:

Z prieskumu absolventov 1. stupna LCudské zdroje a personalny manazment je 16,6%
zamestnanych a 57% pokracuje v $tidiu na IlI. stupni.

Vsetci zamestnani absolventi pracuji na izemi Slovenskej republiky.

Je potrebné aby tento trend pokracoval aj v budicnosti. Podporovat studentov v d’alSom studiu
na FSEV a uskutocnovat’ motivaéné prednasky a stretnutia s ispeSnymi absolventmi Studijného
programu LCudské zdroje a personalny manazment. Zamerat’ sa na zvySovanie informovanosti
0 spolupracach s inStiticiami, organizéciami, uradmi verejnej spravy a zamestnavatel'mi
a v priebehu §tudia umoznovat’ Studentom absolvovanie odbornej praxe.



