Zoznam zavereénvch prac s odkladnou lehotou k 31.12.2023 v AR 2022/2023

Typ 5 Mesiace
Téma St. prog. | znepristupnenia Stav prace EZP

DP | Uplatnovanie socialnych aspektov spolo¢enskej zodpovednosti v organizaciach LZDI 2 archivovana v crzp
DP | Specifika persondlneho manazmentu v nemocniciach na Slovensku LZDI 12 archivovana v crzp
DP | Organizacia a podmienky prace v zdravotnictve a ich vplyv na promigra¢né nalady zdravotnych sestier LZDI 6 archivovana v crzp
DP | Profesionalne programy pre spracovanie personalistiky a miezd na Slovensku a ich vyuzitie v podnikoch LZDI 12 archivovana v crzp
DP | The specifics of the work of doctors in the settings of personnel management processes in hospitals LZDI 12 archivovana v crzp
DP | Vplyv konceptu CSR na riadenie I'udskych zdrojov v segmente malych a strednych podnikov LZEI-K3 12 archivovana v crzp
DP | Komparacia systému odmenovania zamestnancov v slovenskom a zahraniénom podniku LZDI 12 archivovana v crzp
DP | Vyznam vzdelavania zamestnancov v nadnarodnej spolo¢nosti LZDI 12 archivovana v crzp
DP | Percepcia pracovnych podmienok z pohl'adu zamestnancov LZDI 12 archivovana v crzp
DP | Identifikacia psychosocidlnych rizik home office LZEI-K3 6 archivovana v crzp
DP | Komparacia preferencii generacii X, Y a Z pri za¢lefiovani sa na trh prace LZDI 6 archivovana v crzp
DP | Pracovné podmienky pocas pandémie V krajinach EU LZDI 4 archivovana v crzp
DP | Hodnotenie kvality 'udského kapitalu Generacie Z v si¢asnom pracovnom prostredi LZEI-K3 12 archivovana v crzp
DP | Poziadavky zamestnavatel’a na odev a vzhl'ad zamestnancov LZEI-K3 6 archivovana v crzp
DP | Vzdelavanie zamestnancov prostrednictvom novych digitalnych platforiem LZDI 12 archivovana v crzp
DP | Vplyv Brexitu na zamestnanie slovenskych zdravotnickych pracovnikov v Spojenom kralovstve LZDI 12 archivovana v crzp
DP | Teambuilding ako nastroj upeviiovania pracovnych vztahov v podniku LZDI 12 archivovana v crzp
DP | Rozvoj mékkych zruénosti zamestnancov podniku LZDI 12 archivovana v crzp
DP | Nepodmieneny zékladny prijem na Slovensku LZEI-K3 12 archivovana v crzp
DP | Vyuzitie projektového manazmentu v personalnych ¢innostiach podniku LZEI-K3 6 archivovana v crzp
DP | Trendy v oblasti zamestnavania v socialnych podnikoch LZDI 4 archivovana v crzp
DP | Vyuzitie HR marketingu v strednych podnikoch LZEI-K3 3 archivovana v crzp
DP | Statna pomoc na udrZanie ekonomickej vykonnosti podnikov v obdobi krizovych javov v SR LZDI 6 archivovana v crzp
DP | Systém riadenia a vyhodnocovania efektivity vzdelavania v podniku LZDI 12 archivovana v crzp
DP | Rozvoj l'udskych zdrojov a ich vplyv na konkurencieschopnost’ regiénov LZDI 12 archivovand v crzp
DP | Trendy vo vyvoji prijmov domécnosti v obdobi pandémie LZEI-K3 12 archivovand v crzp
DP | Analyza konkurencieschopnosti podniku LZEI-K3 12 archivovand v crzp
DP | Dopad pandémie COVID-19 na trh prace a vykonnost’ ekonomiky SR LZDI 12 archivovana v crzp
DP | Hodnotenie vplyvu l'udskych zdrojov na vykonnost’ ekonomiky SR LZDI 4 archivovand v crzp




DP | Ugtovna zavierka podniku ako zdroj informacii pre vypracovanie finan¢nej a ekonomickej analyzy podniku LZDI 12 archivovana v crzp
DP | Zmeny v Strukture trhu prace v kontexte rozvoja digitalnej ekonomiky LZDI 12 archivovana v crzp
DP | Zamestnanost’ a jej vplyv na odvetvovu $truktiiru regionov SR LZDI 6 archivovana v crzp
DP | Vyvoj zamestnanosti vo vybranych sektoroch narodného hospodarstva SR LZEI-K3 6 archivovana v crzp
DP | Zamestnanost’ v cestovhom ruchu LZDI 12 archivovana v crzp
DP | Kolektivna zmluva v riadeni zamestnaneckych vzt'ahov LZEI-K3 12 archivovana v crzp
DP | Meranie urovne zamestnaneckej participacie LZDI 6 archivovana v crzp
DP | Hodnotenie internej komunikécie v IBM Slovensko, s.r.0. LZDI 6 archivovana v crzp




