Zoznam zavereé¢nvch prac s odkladnou lehotou k 31.12.2026 v AR 2025/2026

Typ Téma St. Mesiace Stav prace EZP
program | znepristupnenia
DP | Hodnotenie vysledkov vzdelavania v strednom podniku LZEI-K 12 archivovand v crzp
DP | Percepcia pracovnych podmienok z pohl'adu zdravotnych sestier v Statnych LZEI-K3 6 archivovana v crzp
nemocniciach na Slovensku

DP | Navrh nového vzdelavacieho systému pre vybrani organizaciu LZEI-K 6 archivovand v crzp
DP | Faktory zvySovania konkurencieschopnosti 'udského kapitalu LZDI 12 archivovand v crzp
DP | Zmeny v demografickom vyvoji v regiéonoch a ich vplyv na zamestnanost’ LZEI-K3 2 archivovana v crzp
DP | Analyza pri¢in nezamestnanosti z pohl'adu regiénov v Slovenskej republike LZDI 12 archivovand v crzp
DP | Navrh projektu zavedenie outsourcingu personalnych ¢innosti v podniku LZEI-K 12 archivovand v crzp
DP | Vyznam l'udskych zdrojov pri dosahovani ekonomického rastu LZDI 1 archivovana v crzp
DP | Minimalna mzda a jej dopad na hospodarenie podniku LZEI-K 12 archivovand v crzp
DP | Riadenie mzdovych nakladov podniku LZEI-K 12 archivovana v crzp
DP | Vplyv ESG politiky na l'udské zdroje a zodpovedny manazment LZEI-K 6 archivovand v crzp
DP | Vplyv zavadzania novych technoldgii na vzdeldvanie pracovnej sily LZDI 2 archivovana v crzp
DP | Aspekty riadenia a rozvoja kariéry LZEI-K3 12 archivovand v crzp
DP | Inovécie v riadeni 'udskych zdrojov v digitalnom veku LZEI-K 6 archivovand v crzp
DP | Persondlny outsourcing a jeho vyuZitie vo vybranej organizacii LZEI-K 12 archivovand v crzp
DP | Hodnotenie motivaéného systému vo vybranom podniku LZDI 11 archivovand v crzp
DP | Odbory a podnikova socidlna politika, vplyv na stabilitu pracovnikov LZEI-K 12 archivovand v crzp
DP | Vzdeldvanie zamestnancov v podniku a systém hodnotenia LZDI 12 archivovand v crzp
DP | Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov ako nastroj konkurencieschopnosti organizécie LZEI-K 12 archivovand v crzp
DP | Projekty z fondov EU zamerané na socialnu inkltiziu marginalizovanych komunit LZDI 12 archivovand v crzp
DP | Metddy hodnotenia efektivnosti riadenia 'udskych zdrojov vo vybranej organizacii LZEI-K 12 archivovand v crzp
DP | Zamestnanost migrantov v §tatoch EU LZEI-K3 12 archivovand v crzp
DP | Vplyv pandémie na rozvoj l'udskych zdrojov v malych a strednych podnikoch LZDI 6 archivovand v crzp
DP | Zmeny vo vzdelanostnej Struktire pracovnej sily a ich vplyv na vykonnost’ ekonomiky | LZEI-K3 2 archivovand v crzp
DP | Demograficky vyvoj a jeho vplyv na trh prace v krajinach EU LZDI 12 archivovand v crzp
DP | Ludské zdroje podniku ako zdroj konkurenénej vyhody podniku LZEI-K 12 archivovand v crzp
DP | Regionélne disparity vo vyvoji miezd v SR a CR LZEI-K 12 archivovand v crzp




DP | Analyza osobnych nakladov podniku LZDI 12 archivovand v crzp
DP | Potreba zmien vedomosti, zru¢nosti a kI'aCovych kompetencii zamestnancov LZEI-K 12 archivovana v crzp
personélnych ttvarov
DP | Motivacia a zamestnanecké benefity zamestnancov verejnej spravy LZEI-K 12 archivovand v crzp
DP | Work-life balance vo verejnej sprave LZDI 12 archivovand v crzp
DP | Problematika uplatnenia pracovnej sily z Ukrajiny na trhu prace SR LZEI-K3 6 archivovand v crzp
DP | Ludské zdroje ako zdroj konkurencieschopnosti a rozvoja regionu LZEI-K3 1 archivovand v crzp
DP | PouZzivanie automatizovanych rozhodovacich systémov na pracovisku LZEI-K 12 archivovand v crzp
DP | Odborné vzdeldvanie ako néstroj kariérneho rastu LZEI-K 12 archivovand v crzp
DP | Komunika¢né zruénosti manazéra strednej urovne a navrh ich zdokonalenia/rozvoja LZEI-K 12 archivovand v crzp
DP | Projekt vzdeldvacieho procesu pre stredne vel’ky podnik LZEI-K3 2 archivovand v crzp
DP | Medzigeneracné preferencie pri vyuzivani foriem flexibility pracovne;j sily LZEI-K 6 archivovand v crzp
DP | Rekvalifikacné programy ako sucast’ vzdelavania a pripravy pre trh prace LZEI-K 12 archivovana v crzp
DP | Proces ziskavania a vyberu zamestnancov v podniku LZEI-K 12 archivovand v crzp
DP | Motivacné faktory a ich vplyv na pracovni vykonnost’ v podniku LZDI 12 export pre archivaciu
DP | Faktory ovplyviiujuce vyber zamestnavatel'a - generané rozdiely LZDI 12 export pre archivaciu
DP | Finan¢nd a ekonomicka analyza ako néstroj hodnotenia vykonnosti podniku LZDI 12 export pre archivéciu
DP | Finan¢na analyza podniku a predikcia vyvoja jeho financnej situacie LZDI 6 export pre archivaciu
DP | Vyznam vysledkov analyzy u¢tovnej zavierky v ekonomickom riadeni podniku LZEI-K 12 export pre archivéciu
DP | Prica s vekovou diverzitou vo vybranom podniku LZDI 12 export pre archivaciu
DP | Porovnanie pracovnych preferencii medzi generdciami X, Y a Z LZDI 1 export pre archivaciu
DP | Zelené riadenie I'udskych zdrojov a jeho vplyv na pracovny vykon LZDI 2 export pre archivaciu
DP | Nastroje rozvoja komunika¢nych zru€nosti persondlnych manazérov LZDI 6 export pre archivaciu
DP | Time a self manazment personalistov LZDI 12 export pre archivaciu
DP | Pracovna zataz na NKU SR a jej zvladanie LZDI 12 export pre archivaciu
DP | Nastroje rieSenia pracovnych konfliktov v podniku LZDI 12 export pre archivaciu
DP | Nastroje uplatilovania pristupu work-life balance vo vybranom podniku LZDI 6 export pre archivaciu
DP | Nastroje efektivne] motivacie zamestnancov vo vybranom podniku LZDI 12 export pre archivaciu
DP | Socidlne média ako nastroj Employer Brandingu LZDI 2 export pre archivaciu
DP | Vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov v digitalnej ére LZDI 12 export pre archivaciu
DP | Zmeny minimalnej mzdy a jej dopad na mzdové nédklady podniku LZEI-K 12 archivovand v crzp




