STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
II. STUPEN — DENNA FORMA (LZDI)

SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV (ZDROJ F - B) 2024/2025*
Pocet dotaznikov: 40

Ciel’: zistenie hodnoteni zamestnavatel'ov na zaklade kritérii; urCenie najéastejSich poziadaviek
a formulovanie opatreni na skvalitnenie Studijného programu.

Oblast’ Priem. Oblast’ Priem.
znamka znamka

Schopnost’ samostatne riesit Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni uloh

zadané ulohy. 1,24 v praxi vratane efektivneho pouzivania | /,33

metodickych postupov.

Znalost’ zakladnych postupov, Schopnost’ prezentacie myslienok

metodik a technik potrebnych pre | 7,42 a vysledkov aktivit. 1,28

plnenie pracovnych uloh v praxi.

Komunikac¢né a IT zru€nosti Schopnost’ spoluprace s pracovnikmi

potrebné pre plnenie praktickych oddelenia.

tloh. 1.35 1,40

Komunikécia v cudzom jazyku
(pisomne aj Ustne).

Schopnost’ ucit’ sa nové postupy,

1,10
metodiky a techniky. '

* Podklady k vyhodnoteniu (spitna vizba zamestnavatel’a) sii uloZené na sekretariate dekana
NajcastejSie poziadavky:

Vicsina zamestnavatelov nevyuzila moznost slovne hodnotit Studentov; najviac sa opakovala
poziadavka na predizenie praxe, dalej zamestndvatelia jednotlivo uvddzali poZiadavku na zavedenie
konverzacie v anglickom jazyku v odbore, jedna poZiadavka smerovala k zavedeniu predmetu
o etickych a udrzatelnych praktikach v HR.

Opatrenia na zlepSenie:

POROVANIE S PREDCHADZAJUCICM ROKOM

V predchadzajucom akademickom roku 2023/2024 sme si stanovili vykonat spdtnu vizbu na dvoch

predmetoch Medzindrodny trh prdce a politika zamestnanosti v AJ a Ekonomika a politika EU v AJ,



kde sa vyskytlo hodnotenie vyssie ako 2,00 a bolo potrebné zjednat napravu prostrednictvom
osobného pohovoru veduceho katedry s vyucujucim. Zaznam osobného pohovoru je zaloZeny na

prislusnej katedre.

OPATRENIA NA NASLEDUJUCE OBDOBIE

Vykonat kontrolu informacnych listov predmetov, ¢i obsahuju tézy o etickych a udrzatelnych

praktikach v HR.



STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
II. STUPEN — EXTERNA FORMA (LZEI)

SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV (ZDROJ F - B) 2024/2025*
Pocet dotaznikov: 62

Ciel’: zistenie hodnoteni zamestnavatel'ov na zaklade kritérii; uréenie najcastejSich poziadaviek
a formulovanie opatreni na skvalitnenie Studijného programu.

Oblast’ Priem. Oblast’ Priem.
znamka znamka

Schopnost’ samostatne riesit’ Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni uloh

zadané ulohy. 1,13 v praxi vratane efektivneho pouzivania | 1,23

metodickych postupov.

Znalost’ zakladnych postupov, Schopnost’ prezentacie myslienok

metodik a technik potrebnych pre | 7,35 a vysledkov aktivit. 1,15

plnenie pracovnych uloh v praxi.

Komunikac¢né a IT zru€nosti Schopnost’ spoluprace s pracovnikmi

potrebné pre plnenie praktickych oddelenia.

tloh. 1.56 1,30

Komunikécia v cudzom jazyku
(pisomne aj Ustne).

Schopnost’ ucit’ sa nové postupy,

1,18
metodiky a techniky. '

* Podklady k vyhodnoteniu (spitna vizba zamestnavatel’a) sii uloZené na sekretariate dekana
NajcastejSie poziadavky:

Vicsina zamestnavatelov vyuzila moznost slovne hodnotit' Studentov, najviac sa opakovala
poziadavka na zavedenie konverzacie v anglickom jazyku v odbore, dalej zamestnavatelia uvadzali
poziadavku zavedenia pripadovych Studii do vyucby, vyzyvali kzavedeniu predmetov na
komunikacné a IT zrucnosti.

Opatrenia na zlepSenie:

POROVANIE S PREDCHADZAJUCICM ROKOM
V predchadzajucom akademickom roku 2023/2024 sme si stanovili vykonat spdtnu vizbu na vsetkych

predmetoch na druhom stupni, ktoré sa vyucuju v anglickom jazyku a otvoria sa vzhladom na zaujem



Studentov. V dotazniku spdtnej vizby Studenta sme zaznamenali nasledovné hodnotenia: Ekonomika

a politika EU v AJ 1,30, ¢o povazujeme za vyborné hodnotenie predmetu.
OPATRENIA NA NASLEDUJUCE OBDOBIE

Vykonat analyzu informacnych listov predmetov, ¢i obsahuju pripadové Studie.
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