STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
II. STUPEN — DENNA FORMA (LZDI)

SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV (ZDROJ F - B) 2023/2024*
Pocet dotaznikov: 58

Ciel’: zistenie hodnoteni zamestnavatel'ov na zaklade kritérii; urCenie najéastejSich poziadaviek
a formulovanie opatreni na skvalitnenie Studijného programu.

Oblast’ Priem. Oblast’ Priem.
Znamka znamka

Schopnost’ samostatne riesit Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni uloh

zadané ulohy. 1,23 v praxi vratane efektivneho pouzivania |1,35

metodickych postupov.

Znalost’ zakladnych postupov, Schopnost’ prezentacie myslienok

metodik a technik potrebnych pre 1,40 a vysledkov aktivit. 1,33

plnenie pracovnych tloh v praxi.

Komunikac¢né a IT zru€nosti Schopnost’ spoluprace s pracovnikmi

potrebné pre plnenie praktickych oddelenia.

uloh. 1,42 1,60

Komunikacia v cudzom jazyku
(pisomne aj Ustne).

Schopnost’ ucit’ sa nové postupy,
metodiky a techniky.

1,13

* Podklady k vyhodnoteniu (spitna vizba zamestnavatel’a) st uloZené na sekretariate dekana
NajcastejSie poziadavky:

PozZiadavka na zavedenie konverzacie v anglickom jazyku

PozZiadavka na zvysenie zrucnosti v softwarovych programoch (SAP a pod.)

Poziadavka na prediZenie praxe

Opatrenia na zlepSenie:

POROVANIE S PREDCHADZAJUCICM ROKOM

V predchadzajiicom akademickom roku 2022/2023 sme si stanovili vykonat spditnii vizbu na vietkych
predmetoch na druhom stupni, ktoré sa vyucuju v anglickom jazyku a otvoria sa vzhladom na zdujem
Studentov. V dotazniku spdtnej vizby Studenta sme zaznamenali nasledovné hodnotenia: Manazérske
kompetencie a zrucnosti v Al 1,42; Medzindrodny trh prace a politika zamestnanosti v AJ 2,12;



Ekonomika a politika EU v AJ 2,07; Strategicky manazment v AJ 1,00; Medzindrodny marketing
vAJ114;

OPATRENIA NA NASLEDUJUCE OBDOBIE

KedZe sa na dvoch predmetoch Medzinarodny trh prace a politika zamestnanosti v AJ a Ekonomika
a politika EU v AJ vyskytlo hodnotenie vyssie ako 2,00 je potrebné zjednat napravu prostrednictvom
osobného pohovoru vediiceho katedry s vyucujucim.

Vypracovala: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Schvalil: prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.



STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
II. STUPEN — EXTERNA FORMA (LZEI)

SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV (ZDROJ F - B) 2023/2024*
Pocet dotaznikov: 24

Ciel’: zistenie hodnoteni zamestnavatel'ov na zaklade kritérii; uréenie najcastejSich poziadaviek
a formulovanie opatreni na skvalitnenie Studijného programu.

Oblast’ Priem. Oblast’ Priem.
Znamka znamka

Schopnost’ samostatne riesit’ Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni uloh

zadané ulohy. 1,18 v praxi vratane efektivneho pouzivania |1,18

metodickych postupov.

Znalost’ zakladnych postupov, Schopnost’ prezentacie myslienok

metodik a technik potrebnych pre 1,34 a vysledkov aktivit. 1,26

plnenie pracovnych tloh v praxi.

Komunikac¢né a IT zru€nosti Schopnost’ spoluprace s pracovnikmi

potrebné pre plnenie praktickych oddelenia.

tiloh. 1,37 1,26

Komunikacia v cudzom jazyku
(pisomne aj Ustne).

Schopnost’ ucit’ sa nové postupy,
metodiky a techniky.

1,07

* Podklady k vyhodnoteniu (spitna vizba zamestnavatel’a) st uloZené na sekretariate dekana
NajcastejSie poziadavky:

PozZiadavka na zavedenie konverzacie v anglickom jazyku

Poziadavka na aplikaciu zakonov v praxi (viac krat sa zamestnavatel’ odvolava na Zakonnik prace)
PozZiadavka na zvysenie zrucnosti v softwarovych programoch (SAP a pod.)

Poziadavka na prediZenie praxe

Opatrenia na zlepSenie:

POROVANIE S PREDCHADZAJUCICM ROKOM

V predchadzajicom akademickom roku 2022/2023 sme si stanovili vykonat spditnui vizbu na vsetkych
predmetoch na druhom stupni, ktoré sa vyucuju v anglickom jazyku a otvoria sa vzhladom na zdaujem



Studentov. V dotazniku spdtnej vizby Studenta sme zaznamenali nasledovné hodnotenia: Manazérske
kompetencie a zrucnosti v AJ 1,49, Strategicky manazment v AJ 1,07;

OPATRENIA NA NASLEDUJUCEE OBDOBIE

Pokracovat v nastavenom trende kontroly predmetov vyucovanych v AJ prostrednictvom spdtnej
vdzby.

Vypracovala: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Schvalil: prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.



