STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
II. STUPEN — DENNA FORMA (LZDI)

SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV (ZDROJ F - B) 2022/2023*
Pocet dotaznikov: 67

Ciel’: zistenie hodnoteni zamestnavatel'ov na zaklade kritérii; urCenie najéastejSich poziadaviek
a formulovanie opatreni na skvalitnenie Studijného programu.

Oblast’ Priem. Oblast’ Priem.
Znamka znamka

Schopnost’ samostatne riesit’ Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni uloh

zadané ulohy. 1,22 v praxi vratane efektivneho pouzivania |1,23

metodickych postupov.

Znalost’ zakladnych postupov, Schopnost’ prezentacie myslienok

metodik a technik potrebnych pre 1,38 a vysledkov aktivit. 1,30

plnenie pracovnych tloh v praxi.

Komunikac¢né a IT zru€nosti Schopnost’ spoluprace s pracovnikmi

potrebné pre plnenie praktickych oddelenia.

tiloh. 1.28 1,30

Komunikacia v cudzom jazyku
(pisomne aj Ustne).

Schopnost’ ucit’ sa nové postupy,
metodiky a techniky.

1,09
* Podklady k vyhodnoteniu (spitna vizba zamestnavatel’a) st uloZené na sekretariate dekana

NajcastejSie poziadavky:

Poziadavka na aktivne vyuzivanie aktualnych nastrojov pri vyhladdavani pracovnej sily

PozZiadavka na zavedenie konverzacie v anglickom jazyku
Poziadavka na zameranie sa na mzdoviu agendu
Poziadavka na aplikaciu zakonov v praxi (viac krat sa zamestnavatel’ odvolava na Zakonnik prace)

Opatrenia na zlepSenie:

POROVANIE S PREDCHADZAJUCICM ROKOM

V predchadzajicom roku 2021/2022 sme si stanovili vykonat' spdtnii vizbu na predmete tréning
persondlnych cinnosti, pretoze sa jednalo 0 novy predmet v Studijnom pldane. V dotazniku spdtnej



vizby Studenta sme zaznamenali priemerné hodnotenie 1,51. Studenti najhorsie hodnotili v polozke
., Povazujete tento predmet za narocny z pohladu zviddnutia uciva? ** priemerné hodnotenie 3,54.

V predchadzajucom roku 2021/2022 sme si stanovili zaviest' do vyucby viac pripadovych Studii.
Splnenie opatrenia deklarujeme napriklad prostrednictvom profilového predmetu Zamestnanecké
vztahy, kde Studenti V ramci zavedenia semindrov v zosuladenom Studijnom programe riesili napr.
pripadové studie s nazvom ,,Odbory v zamestnaneckych vztahoch* alebo ,, Pracovné podmienky
mladistvych zamestnancov .

OPATRENIA NA NASLEDUJUCE OBDOBIE

KedZe sa uviacerych zamestnavatelov opakovala najmd poziadavka ohladom konverzacie
Vv anglickom jazyku, vykondme spdtnii vizbu na vsetkych predmetoch na druhom stupni, ktoré sa
vyucuju v anglickom jazyku a otvoria sa vzhladom na zdujem Studentov napr. Manazérske
kompetencie a zrucnosti v Ad, Strategicky manazment v AJ, Medzindrodny marketing v AJ,
Medzindrodny trh prace a politika zamestnanosti v AJ, Ekonomika a politika EU v AJ, Projektovy
manazment v AJ, Marketing, manazment v AJ.

Vypracovala: Ing. Tatiana Masérova, PhD.

Schvalil: doc. PhDr. Zoltan Réozsa, PhD.



STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
II. STUPEN — EXTERNA FORMA (LZEI)

SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV (ZDROJ F - B) 2022/2023*
Pocet dotaznikov: 34

Ciel’: zistenie hodnoteni zamestnavatel'ov na zaklade kritérii; uréenie najcastejSich poziadaviek
a formulovanie opatreni na skvalitnenie Studijného programu.

Oblast’ Priem. Oblast’ Priem.
Znamka znamka

Schopnost’ samostatne riesit’ Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni uloh

zadané ulohy. 1,15 v praxi vratane efektivneho pouzivania |1,31

metodickych postupov.

Znalost’ zakladnych postupov, Schopnost’ prezentacie myslienok

metodik a technik potrebnych pre 1,34 a vysledkov aktivit. 1,32

plnenie pracovnych tloh v praxi.

Komunikac¢né a IT zru€nosti Schopnost’ spoluprace s pracovnikmi

potrebné pre plnenie praktickych oddelenia.

tiloh. 1.60 1,36

Komunikacia v cudzom jazyku
(pisomne aj Ustne).

Schopnost’ ucit’ sa nové postupy,
metodiky a techniky.

1,10

* Podklady k vyhodnoteniu (spitna vizba zamestnavatel’a) st uloZené na sekretariate dekana
NajcastejSie poziadavky:

PozZiadavka na zavedenie konverzacie v anglickom jazyku

Poziadavka na aplikaciu zakonov v praxi (viac krat sa zamestnavatel’ odvolava na Zakonnik prace)

Opatrenia na zlepSenie:

POROVANIE S PREDCHADZAJUCICM ROKOM

V predchadzajucom roku 2021/2022 sme si stanovili vykonat spdtnu vizbu na predmete tréning
personalnych cinnosti, pretoze sa jednalo o novy predmet v Studijnom plane. V dotazniku spdtnej
vizby Studenta sme zaznamenali priemerné hodnotenie 1,26. Studenti najhorsie hodnotili v polozke
., Povazujete tento predmet za narocny z pohladu zviddnutia uciva? * priemerné hodnotenie 2,00.



V predchadzajucom roku 2021/2022 sme si stanovili zaviest do vyucby viac pripadovych Studii.
Splnenie opatrenia deklarujeme prostrednictvom profilového predmetu Zamestnanecké vztahy, kde
Studenti v ramci zavedenia seminarov v zosuladenom Studijnom programe riesili napr. pripadové
Studie s nazvom ,,Odbory v zamestnaneckych vztahoch* alebo ,, Pracovné podmienky mladistvych
zamestnancov .

OPATRENIA NA NASLEDUJUCEE OBDOBIE

Ked?e sa uviacerych zamestnavatelov opakovala najmd pozZiadavka ohladom konverzacie
v anglickom jazyku, vykondme spdtnii vizbu na vsetkych predmetoch na druhom stupni, ktoré sa
vyucuju Vv anglickom jazyku a otvoria sa vzhladom na zdujem Studentov napr. Manazérske
kompetencie a zrucnosti v AJ, Strategicky manazment v AJ, Medzinarodny marketing v AJ,
Medzindrodny trh prace a politika zamestnanosti v AJ, Ekonomika a politika EU v AJ, Projektovy
manazment v AJ, Marketing, manazment v AJ.

Vypracovala: Ing. Tatiana Masérova, PhD.

Schvalil: doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.



