STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
II. STUPEN

SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV (ZDROJ F - B) 2021/2022
Pocet dotaznikov: 16

Oblast’ Priem. Oblast’ Priem.
Znamka znamka

Schopnost’ samostatne riesit’ Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni uloh

zadané ulohy. 1,25 v praxi vratane efektivneho pouzivania 1,56

metodickych postupov.

Znalost’ zakladnych postupov, Schopnost’ prezentacie myslienok

metodik a technik potrebnych pre 1,69 a vysledkov aktivit. 1,69

plnenie pracovnych tloh v praxi.

Komunikaéné a IT zrucnosti Schopnost’ spoluprace s pracovnikmi

potrebné pre plnenie praktickych oddelenia.

tiloh. 1.80 1,27

Komunikacia v cudzom jazyku
(pisomne aj Ustne).

Schopnost’ ucit’ sa nové postupy,
metodiky a techniky.

1,50

NajcastejSie poziadavky:

Poziadavka na zlepsenie komunikacie v anglickom jazyku.
Poziadavka na sledovanie aktudlnych trendov v HR.
Poziadavka na prepojenie tedrie s praxou.

Poziadavka na zavedenie time manazmentu do informacného listu predmetu

PozZiadavka na zlepSenie zrucnosti v oblasti komunikdcie a prezentovania.

Poziadavka na aplikaciu zakonov v praxi (viac krat sa ZL odvolava na Zakonnik prace)
Opatrenia na zlepSenie:

Zaviedli sme v akademickom roku 2022/23 novy ucebny predmet zamerany na tréning persondlnych
cinnosti. Treba vykonat spdtnu vizbu na predmete.

Zavadzat do vyucby viac pripadovych studii. PoZadovat od Studentov vo vicsej miere prezentovanie
vlastnych myslienok.



