STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
I1I. STUPEN

SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV (ZDROJ F — B) 2023/2024*

Pocet dotaznikov: 3

Ciel: zistenie hodnoteni zamestnavatelov na zaklade kritérii; urCenie najCastejSich poziadaviek
a formulovanie opatreni na skvalitnenie Studijného programu.

Oblast’ Priem.  Oblast’ Priem.
Znamka znamka
Schopnost’ samostatne riesit’ Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni uloh
zadané ulohy. 1 v praxi vratane efektivneho pouzivania |1
metodickych postupov.
Znalost’ zakladnych postupov, Schopnost’ prezentacie myslienok
metodik a technik potrebnych pre 1 a vysledkov aktivit. 1

plnenie pracovnych uloh v praxi.

Komunikaéné a IT zrucnosti Schopnost’ spoluprace s pracovnikmi
potrebné pre plnenie praktickych oddelenia.

Komunikacia v cudzom jazyku
(pisomne aj Gstne).

Schopnost’ u€it’ sa nové postupy,
metodiky a techniky.

* Podklady k vyhodnoteniu (spitna vizba zamestnavatela) si uloZené na sekretariate dekana

Poziadavky:
Zamestnavatel pozaduje lepSie prepojenie teorie s praxou.

Opatrenia na zlepSenie:

POROVANIE S PREDCHADZAJUCICM ROKOM

V roku 2022/2023 sme si stanovili vykonat spdtnii vizbu na predmete na Ill. stupni, ktory sa vyucuje v AJ (Vedecky
vyskum a jeho prezentdacia v cudzom jazyku). Vysledny priemer spdtnej vizby na predmete je 1,41. Najhorsie hodnotenie
(3,00) sme zaznamenali pri otazke ,, Povazujete tento predmet za narocny z pohladu zvladnutia uciva“? Garant
Studijného programu zaujme v rdmci osobnych stretnuti s doktorandami k uvedenému hodnoteniu stanovisko.

OPATRENIA NA NASLEDUJUCE OBDOBIE

Kedze vsetky skumané oblasti dosiahli priemernu znamku 1, nepovazujeme za nutné stanovit si opatrenie na
nasledujiice obdobie.

Vypracovala: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Schvalil: prof. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.



