
ŠTUDIJNÝ PROGRAM ĽUDSKÉ ZDROJE A PERSONÁLNY MANAŽMENT  

III. STUPEŇ 

SPÄTNÁ VÄZBA ZAMESTNÁVATEĽOV (ZDROJ F – B) 2022/2023* 

Počet dotazníkov: 2 

Cieľ: zistenie hodnotení zamestnávateľov na základe kritérií; určenie najčastejších požiadaviek 

a formulovanie opatrení na skvalitnenie študijného programu. 

Oblasť Priem. 

známka 

Oblasť Priem. 

známka 

Schopnosť samostatne riešiť 

zadané úlohy. 1 

Tvorivý prístup študenta pri riešení úloh 

v praxi vrátane efektívneho používania 

metodických postupov. 

1,5 

Znalosť základných postupov, 

metodík a techník potrebných pre 

plnenie pracovných úloh v praxi. 

1,5 

Schopnosť prezentácie myšlienok 

a výsledkov aktivít. 1,5 

Komunikačné a IT zručnosti 

potrebné pre plnenie praktických 

úloh. 

Komunikácia v cudzom jazyku 

(písomne aj ústne). 

2 

Schopnosť spolupráce s pracovníkmi 

oddelenia. 

3 

Schopnosť učiť sa nové postupy, 

metodiky a techniky. 
1,5 

 
 

* Podklady k vyhodnoteniu (spätná väzba zamestnávateľa) sú uložené na sekretariáte dekana 

Požiadavky:  

Zamestnávateľ navrhuje zlepšenie komunikačných zručností v cudzom jazyku. 

Opatrenia na zlepšenie:  

POROVANIE S PREDCHÁDZAJÚCICM ROKOM 

V roku 2021/2022 sme si stanovili vykonať hodnotenie priebehu odbornej praxe u študentov 

doktorandského štúdia. Hodnotenie je plánované na zasadnutie odborovej komisie v októbri 2023. 

OPATRENIA NA NASLEDUJÚCE OBDOBIE 

Keďže zamestnávateľ poukázal na zlepšenie komunikačných zručností v anglickom jazyku, vykonáme 

spätnú väzbu na predmete na III. stupni, ktorý sa vyučuje v AJ (Vedecký výskum a jeho prezentácia 

v cudzom jazyku). 

Vypracovala: Ing. Tatiana Masárová, PhD. 

Schválil: doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD.  


