STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT III.

STUPEN

SPATNA VAZBA ZAMESTNAVATELOV (ZDROJ F — B) 2020/2021

Oblast

Schopnost’ samostatne riesit’
zadané ulohy.

Znalost’ zakladnych postupov,
metodik a technik potrebnych pre
plnenie pracovnych uloh v praxi.

Komunikacéné a IT zru¢nosti
potrebné pre plnenie praktickych
uloh.

Komunikacia v cudzom jazyku
(pisomne aj ustne).

Schopnost’ ucit’ sa nové postupy,
metodiky a techniky.

Poziadavky:

Priem.
Znamka

1,25

1,25

Oblast’

Tvorivy pristup Studenta pri rieSeni uloh
Vv praxi vratane efektivneho pouzivania

metodickych postupov.

Schopnost’ prezentacie myslienok
a vysledkov aktivit.

Schopnost’ spoluprace s pracovnikmi

oddelenia.

Priem.
znamka

1,25

1,25

1,25

Zamestnavatel’ navrhuje organizovat’ stretnutia (workshops) so zastupcami podnikov a tak
zvySovat troven kompetencii doktorandov a identifikovat’ potreby priemyselného sektora.

Navrhuju sa Specializovat’ na identifikovanie potrieb.

Opatrenia na zlepSenie:

Navrhujeme zistovat’ pravidelne potreby zamestnavatel'ov, ktori sa orientuju na vedecky vyskum.

Navrhujeme zaviest’ v Studijnom programe odbornu staz, resp. Studijny pobyt ako obligatornu

povinnost’.

Navrhujeme organizovat’ pravidelné stretnutia doktorandov a garanta.



