STUDIJINY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
II. STUPEN — DENNA A EXTERNA FORMA (LZDI; LZEI)
SPATNA VAZBA STUDENTOV 2022/2023*

Ciel’: zistenie hodnoteni Studentov na zéklade kritérii; urcenie najcastejSich poziadaviek a
formulovanie opatreni na skvalitnenie Studijného programu.

Hodnotena cast’ Priemerné hodnotenie | Priemerné hodnotenie
denna forma externa forma
ZS LS 7S LS
Obsah predmetu a zaclenenie do 1,90 2,09 1,73 1,76
Studijného programu
Organizacia vyucovania 1,71 1,86 1,57 1,69
Formy a metédy vyucovania 1,30 1,58 1,28 1,25
Priestorové a technické vybavenie 1,27 1,28 1,17 1,24
vyucovania
Dostupnost’ literatiry 1,36 1,68 1,30 1,33
Personélna zabezpecenie predmetu 1,29 1,72 1,28 1,16
Hodnotenie Studijnych vysledkov 1,35 1,44 1,25 1,11
Vysledky-priemer 1,45 1,66 1,37 1,36
*Pozn. Podklady k vyhodnoteniu (spitna vizba Studentov) st uloZené v AISe

Studenti pripomienkovali:

Hodnotenie spokojnosti Studentov v jednotlivych oblastiach sa v priemere pohybovalo
v intervale 4no — skor ano. NajhorSie skore dosiahla oblast’ hodnotenia A: Obsah predmetu
a zaclenenie do Studijného programu ato v Casti ,,PovaZujete tento predmet za ndrocny
z pohladu zvladnutia uciva? ““ a v oblasti hodnotenia B: Organizdcia vyucovania, to bola ¢ast
., Wuzivali ste ku Studiu e-learning? “.
V oblasti hodnotenia H: Pripomienky a odporucania Studenti navrhujii zvySenie
informovanosti zo strany vyucujuicich v oblastiach:

- poziadavky kladené na absolvovanie predmetu a zaroven ich jednotnost pocas

semestra;

- poziadavky kladené na zadverecné prace (zmeny v smernici pocas studia).
Externi Studenti vyjadrili ¢asovii naro¢nost’ absolvovania praxe pre zamestnanych mimo odbor.
Vzhl'adom na dizku praxe a obdobia, po¢as ktorého ju maju absolvovat’ im zamestnavatel’ neméa
povinnost’ udelit’ Studijné volno, preto vyuzivaju dovolenku, prip. neplatené volno, ¢o
vyraznou mierou zasahuje do ich bezného pracovného Zivota.
Studenti pozitivne hodnotili predmety s praktickym zameranim, vyuéujtcich, ktori vyuzivali
nové metody vzdeldvania zamerané na vyuzivanie pripadovych stadii a prikladov z praxe.



Opatrenia na zlepSenie:

Porovnanie s predchddzajucim rokom

V roku 2021/2022 sme si stanovili vykonat’ spédtni viazbu na predmete tréning personalnych
¢innosti 1. a Il., pretoZe sa jednalo o novy predmet v Studijnom plane. V dotazniku spéitnej
vizby §tudenta sme zaznamenali priemerné hodnotenie 1,51 a 1,06. Studenti najhorsie hodnotili
v polozke ,,Povazujete tento predmet za narocny z pohladu zvladnutia uciva?‘ priemerné
hodnotenie 3,54.

V roku 2021/2022 sme si stanovili vykonat’ spatnt vizbu aj na predmete odborna prax, pretoze
sa jednalo onovy predmet v Studijnom plane. Vyhodnotenie je sucastou spétnej vizby
zamestnavatel’a.

Opatrenia na nasledujice obdobie

ZvySenie informovanosti Studentov o vyuzivanych formach Moodle learningu (vyucujuci
nevyuzivaju len e-learning, ale aj MS Teams a d’alSie moznosti on-line vzdelavania, ¢o Studenti
nezaraduji do hodnotenia v casti ,,Vyuzivali ste ku S$tadiu e-learning?) a poziadat
o upravu/aktualizéciu Struktiry otdzok spitnej vizby Studentov.

Zvysenie informovanosti Studentov o:

e poziadavkach kladenych na Studenta v ramci absolvovania predmetu a ich jednotnost’
pocas semestra (na prvej prednaSke a prostrednictvom MS Teams v prvom tyzdni
semestra),

e poziadavkach kladenych na zédvere¢né prace, v pripade zmien v smerniciach zapracovat’
ich vZdy na zaciatku AR (vytvorenie timu v MS Teams pre konciace ro¢niky, kde budu
spristupnené dokumenty k spracovaniu zavere¢nych prac a ich aktualizacia asap).

Studentom v externej forme, zamestnanym mimo odbor $tadia, umoznit’ vykonavat’ prax od
zaCiatku akademického roka, priebezne podl'a dohody so zamestnavatel'om.
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