STUDIJINY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
II. STUPEN — DENNA A EXTERNA FORMA (LZDD; LZED)
SPATNA VAZBA STUDENTOV 2024/2025%

Ciel’: zistenie hodnoteni Studentov na zéklade kritérii; urcenie najcastejSich poziadaviek a
formulovanie opatreni na skvalitnenie Studijného programu.

Hodnotena cast’ Priemerné hodnotenie | Priemerné hodnotenie
denna forma externa forma*
7S LS 7S LS
Obsah predmetu a zaclenenie do 1,44 1,10 - -
Studijného programu
Organizacia vyucovania 1,06 1,00 - -
Formy a met6dy vyucovania 1,06 1,00 - -
Dostupnost’ literatary 1,00 1,00 - -
Personélna zabezpecenie predmetu 1,13 1,00 - -
Hodnotenie Studijnych vysledkov 1,09 1,00 - -
Vysledky-priemer 1,13 1,02 - -

**pozn. Podklady k vyhodnoteniu (spéitna vizba Studentov) su uloZené v AlSe.

*V zimnom a v letnom semestri AR 2024/2025 sa v externej forme $tidia nevzdelaval ziadny Student

Studenti pripomienkovali:

Hodnotenie spokojnosti Studentov v jednotlivych oblastiach sa v priemere pohybovalo v
intervale ano — skor 4no. NajhorSie skore v zimnom semestri dosiahla oblast’ hodnotenia A:
Obsah predmetu a zaclenenie do Studijného programu, najvyraznejSie to bolo v predmete
vedecky vyskum ajeho prezentacia (v anglickom jazyku). Je nevyhnutné, aby Studenti
doktorandského Stadia zvySovali svoje jazykové kompetencie, napriek tomu, ze Studijny
program je v slovenskom jazyku.

Opatrenia na zlepSenie:

Porovnanie s predchadzajucim rokom

Hodnotenie doktorandského Studia sa medziro¢ne zvysilo z 1,34 na 1,13 v zimnom semestri
a v letnom semestri zostalo na urovni 1,02.

Studenti boli informovani o vyuzivanych formach Moodle learningu (ktorymi je e-learning a aj
MS Teams), pricom kazdy predmet mal vytvorent Studijni skupinu v MS Teamse, ktorého
¢lenmi boli vSetci Studenti zapisani na predmet.

Opatrenia na nasledujuce obdobie
Pokracovat v kvalithom vzdeldvani s vyuzivanim novych metod, podporovat
vedeckovyskumnu ¢innost mladych vedcov a podporovat’ zvySovanie jazykovej urovne
Studentov doktorandského Studia.
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