
ŠTUDIJNÝ PROGRAM ĽUDSKÉ ZDROJE A PERSONÁLNY MANAŽMENT III. 

STUPEŇ 

SPÄTNÁ VÄZBA ŠTUDENTOV 

Hodnotená časť Priemerné hodnotenie 

denná forma 

Priemerné 

hodnotenie 

externá forma 

 ZS LS ZS 

Obsah predmetu a začlenenie do 

študijného programu 

1,61 1,48 1,67 

Organizácia vyučovania 1,66 1,86 1,00 

Formy a metódy vyučovania 1,09 1,05 1,00 

Priestorové a technické vybavenie 

vyučovania 

1,00 1,00 1,00 

Dostupnosť literatúry 1,03 1,43 1,80 

Personálne zabezpečenie predmetu 1,18 1,00 1,50 

Hodnotenie študijných výsledkov 1,05 1,00 1,00 

Výsledky-priemer 1,30 1,37 1,27 

 

Študenti pripomienkovali:  

Študenti zväčša hodnotili jednotlivé oblasti pozitívne. Svedčí o tom aj veľmi dobré priemerné 

hodnotenie študentov v rámci spätnej väzby.  

Opatrenia na zlepšenie: 

Doplniť e-learningovú podporu predmetov.  

Navrhujeme, aby vedúca profilovej katedry zistila potrebu doplnenia literatúry v knižnici a aby 

vedenie fakulty zabezpečilo postupné doplnenie literatúry. 

 

 Opatrenie zo strany garanta, ktoré vyplývajú aj z hodnotenia zamestnávateľov:   

Navrhujeme predmety študijnej časti študijného programu viac orientovať na zručnosti 

potrebné pre vedecký výskum.  

Navrhujeme organizovať pravidelné stretnutia doktorandov a garanta. Je potrebné, aby 

doktorandom boli zrejmé možnosti ich uplatnenia v praxi.  

Navrhujeme zaviesť v študijnom programe odbornú stáž, resp. študijný pobyt ako 

obligatórnu povinnosť.   

Navrhujeme zisťovať pravidelne potreby zamestnávateľov, ktorí sa orientujú na 

vedecký výskum.  


