STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT II1.

STUPEN

SPATNA VAZBA STUDENTOV

Hodnotena ¢ast’ Priemerné hodnotenie Priemerné
denna forma hodnotenie
externa forma
ZS LS ZS
Obsah predmetu a zaclenenie do 1,61 1,48 1,67
Studijného programu
Organizacia vyucovania 1,66 1,86 1,00
Formy a met6dy vyucovania 1,09 1,05 1,00
Priestorové a technické vybavenie 1,00 1,00 1,00
vyucovania
Dostupnost’ literatiry 1,03 1,43 1,80
Personalne zabezpecenie predmetu 1,18 1,00 1,50
Hodnotenie studijnych vysledkov 1,05 1,00 1,00
Vysledky-priemer 1,30 1,37 1,27

Studenti pripomienkovali:

Studenti zvicsa hodnotili jednotlivé oblasti pozitivne. Svedéi o tom aj vel'mi dobré priemerné

hodnotenie Studentov v rdmci spitnej vézby.

Opatrenia na zlepSenie:

Doplnit’ e-learningova podporu predmetov.

Navrhujeme, aby veduca profilovej katedry zistila potrebu doplnenia literatiry v kniznici a aby

vedenie fakulty zabezpecilo postupné doplnenie literattry.

Opatrenie zo strany garanta, ktoré vyplyvaju aj z hodnotenia zamestnavatel'ov:

Navrhujeme predmety studijnej Casti Studijného programu viac orientovat’ na zru¢nosti
potrebné pre vedecky vyskum.

Navrhujeme organizovat’ pravidelné stretnutia doktorandov a garanta. Je potrebné, aby

doktorandom boli zreymé moznosti ich uplatnenia v praxi.

Navrhujeme zaviest v $tudijnom programe odbornu staz, resp. Studijny pobyt ako

obligatérnu povinnost’.

Navrhujeme zistovat' pravidelne potreby zamestnavatelov, ktori sa orientuji na

vedecky vyskum.




