
ŠTUDIJNÝ PROGRAM ĽUDSKÉ ZDROJE A PERSONÁLNY MANAŽMENT II. 

STUPEŇ 

SPÄTNÁ VÄZBA ŠTUDENTOV 

Hodnotená časť Priemerné hodnotenie 

denná forma 

Priemerné hodnotenie 

externá forma 

 ZS LS ZS LS 

Obsah predmetu a začlenenie do 

študijného programu 

1,91 1,73 1,68 1,82 

Organizácia vyučovania 1,80 1,72 1,55 1,68 

Formy a metódy vyučovania 1,45 1,36 1,48 1,64 

Priestorové a technické vybavenie 

vyučovania 

1,35 1,32 1,24 1,78 

Dostupnosť literatúry 1,51 1,44 1,42 1,69 

Personálne zabezpečenie predmetu 1,31 1,18 1,34 1,24 

Hodnotenie študijných výsledkov 1,21 1,11 1,19 1,23 

Výsledky-priemer 1,61 1,49 1,48 1,63 

 

Študenti pripomienkovali:  

Študenti zväčša hodnotili jednotlivé oblasti pozitívne. Svedčí o tom aj veľmi dobré priemerné 

hodnotenie študentov v rámci spätnej väzby.  

Študenti navrhujú v niektorých predmetoch viac zapájať študentov pri výučbe a zlepšiť 

praktické činnosti. V niektorých predmetoch navrhujú zaviesť  cvičenia. 

Najhoršie hodnotenie získalo v rámci spätnej väzby   začlenenie  predmetu (resp. jeho obsah) 

do študijného programu. 

 

Opatrenia na zlepšenie: 

Zvýšenie počtu seminárov a cvičení, ktoré umožnia zlepšiť praktické zručnosti študentov a 

zároveň umožnia výraznejšie zapájanie študentov do výučby. 

Zvýšenie počtu predmetov zameraných na praktické činnosti - predmety: tréning 

personálnych činností I a tréning personálnych činností II. 

Zaviesť odbornú prax. 

Organizovať  pravidelné stretnutia garanta študijného programu so študentami. Dôležité je 

vysvetľovať študentom hlavnú koncepciu a skladbu študijného programu. 


