STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
II. STUPEN
SPATNA VAZBA ABSOLVENTOV 2024/2025*

Pocet dotaznikov: 25

Ciel’: zistenie uplatnenia absolventov na zaklade kritérii; formulovanie opatreni na skvalitnenie
Studijného programu.

Pocet absolventov II. stuprnia v akademickom roku 2024/2025: 41 v dennej forme, 57
v externej forme. Spolu: 98 absolventov (prvy termin Statnych skuSok).

Pocet respondentov IlI. stupiia v akademickom roku 2024/2025: 8 v dennej forme, 17
v externej forme. Spolu: 25 respondentov.

V dotazniku sme sa pytali:
-¢i je absolvent zamestnany
-¢1 je zamestnany vo vyStudovanom odbore

-ak absolvent nie je zamestnany vo vyStudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom je
zamestnany

-C1 je zamestnany v mieste bydliska
-¢1 je zamestnany v zahranici

-na zamestnavatel'a

-na akej pozicii pracuje

- na dovod nezamestnania.

* (vyhodnotenie dotaznika vyplneného v Microsoft Forms)

Vyhodnotenie:

5 z25 respondentov (20%) nebolo zamestnanych. 17 z 20 zamestnanych respondentov (85%)
absolventov je zamestnanych vo vystudovanom odbore ekondmia a manazment, o povazujeme za
vynikajuci vysledok spitnej vazby. Niektori respondenti uviedli zamestnanie mimo odboru napr.:
obrana a vojenstvo. Absolventi uviedli, Zze pracujt na rdéznych pozicidch v ramci
vyStudovaného odboru napr. Specialista naboru, HR koordinator, mzdovy uctovnik, veduci
oddelenia ekonomiky a i.



Za pozitivne povazujeme, Ze vicSina nezamestnanych absolventov si v Case realizacie
zistovania hl'adalo pracu vo vysStudovanom odbore ¢o znamenad, Ze nechcu zobrat’ akiukol'vek
platent1 précu.

Porovnanie s predchadzajucim rokom

V minulom aj v tomto akademickom roku uviedla vi¢sSina absolventov inzinierskeho Studia
v dotaznikovom S$etreni, Ze si zamestnani v obore.

Opatrenia na nasledujice obdobie:

Kedze vysledky spitnej vizby absolventov povazujeme za velmi dobré, navrhujeme
pokracovat’ v nastavenom kvalitnom trende vzdeldvania.
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