STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
II. STUPEN
SPATNA VAZBA ABSOLVENTOV 2023/2024*

Pocet dotaznikov: 29

Ciel’: zistenie uplatnenia absolventov na zaklade kritérii; formulovanie opatreni na skvalitnenie
Studijného programu.

Respondenti: absolventi v dennej (76%) a v externej (24%) forme.

V dotazniku sme sa pytali:
-¢i je absolvent zamestnany
-¢i je zamestnany vo vyStudovanom odbore

-ak absolvent nie je zamestnany vo vyS§tudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom je
zamestnany

-¢i je zamestnany v mieste bydliska
-¢1 je zamestnany v zahranici

-na zamestnavatel'a

-na akej pozicii pracuje

- na dovod nezamestnania.

* (vyhodnotenie dotaznika vyplneného v Microsoft Forms)

Vyhodnotenie:

81% absolventov je zamestnanych vo vyStudovanom odbore ekondmia a manaZment, ¢o
povazujeme za vynikajuci vysledok spétnej vizby.

Absolventi uviedli, ze pracuji na réznych poziciach v rdmci vystudovaného odboru napr. HR
Specialista junior, koordinator vzdelavania a aktivit firemnej kultary, HR Generalist, HR
researcher, ale niektori uviedli zamestnanie mimo odboru napr.: gastronomia, ozbrojené sily,
oblast’ obnovitel'nych zdrojov energie.

52% absolventov pracuje v mieste trvalého bydliska, 0% pracuje v zahrani¢i.

Za pozitivne tiez povazujeme, ze 24 % absolventov si v Case realizacie zistovania hl'adalo pracu
vo vyStudovanom odbore o znamena, zZe nechcu zobrat’ akiukol'vek platenu préacu.



Opatrenia na zlep$enie:

Porovnanie s predchddzajicim rokom a Opatrenia na nasledujtiice obdobie:

Ked’ze vysledky spitnej vazby absolventov povazujeme za uspokojivé, navrhujeme pokracovat
Vv nastavenom trende vzdelavania.

Vypracovala: Ing. Tatiana Masarova, PhD.
Schvalil: prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.



