STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
II. STUPEN
SPATNA VAZBA ABSOLVENTOV 2022/2023*

Pocet dotaznikov: 27

Ciel’: zistenie uplatnenia absolventov na zaklade kritérii; formulovanie opatreni na skvalitnenie
Studijného programu.

Respondenti: absolventi v dennej (48%) a v externej (52%) forme.

V dotazniku sme sa pytali:
-¢i je absolvent zamestnany
-¢i je zamestnany vo vyStudovanom odbore

-ak absolvent nie je zamestnany vo vyS§tudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom je
zamestnany

-¢i je zamestnany v mieste bydliska
-¢1 je zamestnany v zahranici

-na zamestnavatel'a

-na akej pozicii pracuje

- na dévod nezamestnania.

* (vyhodnotenie dotaznika vyplneného v Microsoft Forms)

Vyhodnotenie:

15 % absolventov nebolo zamestnanych. Dovodom bola materskd dovolenka alebo fakt, ze si
absolvent hl'add pracu vo vyStudovanom odbore, tzn. Ze nechce zobrat’ aktkol'vek platenu
pracu, o povazujeme za pozitivne.

78% absolventov je zamestnanych vo vyStudovanom odbore ekondmia a manaZzment, ¢o
povazujeme za vynikajuci vysledok spitnej véazby.

70% absolventov pracuje v mieste trvalého bydliska, 4% pracuju v zahrani¢i.

Absolventi uviedli, Ze pracujii na rdznych poziciach v ramci vyStudovaného odboru, ako napr.:
manazér 'udskych zdrojov, learning and development specialist, HR manager, personalista a
podobne, ale aj mimo neho napr.: kontrolérka, SZCO v gastronémii a iné.



Opatrenia na zlep$enie:

Porovnanie s predchadzajucim rokom:

Za dolezité sme povazovali doplnenie odbornej praxe v Studijnom programe.

Odborna prax je sucastou zosuladeného Studijného programu a prebicha 2 tyzdne v lethom
semestri akademického roka.

Opatrenia na nasledujice obdobie:

Ked’ze vysledky spitnej vazby absolventov povazujeme za uspokojivé, navrhujeme pokracovat
Vv nastavenom trende vzdelavania.

Vypracovala: Ing. Tatiana Masérova, PhD.
Schvalil: doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.



