
SPÄTNÁ VÄZBA ABSOLVENTOV 

Ľudské zdroje a personálny manažment, II. stupeň štúdia 

(vyhodnotenie dotazníka vyplneného v Microsoft Forms) 

 

Respondenti: absolventi predchádzajúceho akademického roku, absolventi v dennej 
a externej forme štúdia –27 absolventov vyplnilo dotazník 

 

V dotazníku sme sa pýtali: 

-či je absolvent zamestnaný 

-či je zamestnaný vo vyštudovanom odbore 

-ak absolvent nie je zamestnaný vo vyštudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom 
je zamestnaný 

-či je zamestnaný v mieste bydliska 

-či je zamestnaný v zahraničí 

-na zamestnávateľa 

-na akej pozícii pracuje 

-na dôvod nezamestnania. 

 

 

 

 

Vyhodnotenie: 

33% absolventov II. stupňa študijného odboru ekonómia a manažment, študijného programu 
ľudské zdroje a personálny manažment nebolo v roku 2022 zamestnaných. Dôvody, ktoré 
uvádzali absolventi môžeme označiť skôr za objektívne (materská resp. rodičovská dovolenka, 
rodinné dôvody, nástup do práce od 1.10.2022 alebo čakanie na výsledok výverového 
konania). 72% respondentov uviedlo, že pracuje vo vyštudovanom odbore, pracovné pozície: 
špecialista náboru, junior personalista, administratívna pracovníčka na personálnom oddelení 
a pod. 66% respondentov pracuje v mieste bydliska, len jeden respondent uviedol, že je 
zamestnaný v zahraničí. Medzi zamestnávateľmi boli napr. Porsche Werkzeugbau, Vertiv, 
VUB, Volkswagen, Kúpele Trenčianske Teplice,  a iní.   


