SPATNA VAZBA ABSOLVENTOV
Ludské zdroje a personalny manazment, Il. stupen studia

(vyhodnotenie dotaznika vyplneného v Microsoft Forms)

Respondenti: absolventi predchadzajuceho akademického roku, absolventi v dennej
a externej forme Studia —27 absolventov vyplnilo dotaznik

V dotazniku sme sa pytali:
-Ci je absolvent zamestnany
-Ci je zamestnany vo vystudovanom odbore

-ak absolvent nie je zamestnany vo vyStudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom
je zamestnany

-Ci je zamestnany v mieste bydliska
-Ci je zamestnany v zahranici

-na zamestndvatela

-na akej pozicii pracuje

-na dévod nezamestnania.

Vyhodnotenie:

33% absolventov Il. stupia Studijného odboru ekondmia a manazment, studijného programu
[udské zdroje a persondlny manaiment nebolo v roku 2022 zamestnanych. Dovody, ktoré
uvadzali absolventi méZzeme oznacit skor za objektivne (materska resp. rodiovska dovolenka,
rodinné doévody, ndstup do prace od 1.10.2022 alebo ¢akanie na vysledok vyverového
konania). 72% respondentov uviedlo, Ze pracuje vo vyStudovanom odbore, pracovné pozicie:
Specialista ndboru, junior personalista, administrativna pracovnic¢ka na persondlnom oddeleni
a pod. 66% respondentov pracuje v mieste bydliska, len jeden respondent uviedol, Ze je
zamestnany v zahranic¢i. Medzi zamestnavatelmi boli napr. Porsche Werkzeugbau, Vertiv,
VUB, Volkswagen, Kupele Trencianske Teplice, aini.



