STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
III. STUPEN
SPATNA VAZBA ABSOLVENTOV 2024/2025*

Pocet dotaznikov: 1

Ciel’: zistenie uplatnenia absolventov na zaklade kritérii; formulovanie opatreni na skvalitnenie
Studijného programu.

Pocet absolventov III. stupnia v akademickom roku 2024/2025: 3 v dennej forme, 1
v externej forme. Spolu: 4 absolventi.

Pocet respondentov III. stupia v akademickom roku 2024/2025: 0 v dennej forme, 1
v externej forme. Spolu: 1 respondent.

V dotazniku sme sa pytali:
-¢i je absolvent zamestnany
-¢1 je zamestnany vo vyStudovanom odbore

-ak absolvent nie je zamestnany vo vyStudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom je
zamestnany

-¢1 je zamestnany v mieste bydliska
-¢1 je zamestnany v zahranici

-na zamestnavatela

-na akej pozicii pracuje

- na dovod nezamestnania.

* (vyhodnotenie dotaznika vyplneného v Microsoft Forms)

Vyhodnotenie:

Absolvent III. stupna Studijného programu l'udské zdroje a persondlny manazment, ktory sa
zucastnil dotaznikového Setrenia bol v roku 2025 zamestnany.

Uviedol, Ze je zamestnany v odbore ekondémia a manazment.

Uviedol, Ze nie je zamestnany v mieste trvalého bydliska.

Uviedol, ze je zamestnany v zahrani¢i.



Z dotaznika vyplyva, ze absolvent pracuje v oblasti retailu na pozicii recruitment manager pre
spolo¢nost’ IKEA (Austria), ¢o povazujeme na vynikajtci vysledok spitnej vizby.

Porovnanie s predchiadzajicim rokom

V minulom aj vtomto akademickom roku uviedli absolventi doktorandského Studia
v dotaznikovom Setreni, Ze si zamestnani v obore.

Opatrenia na nasledujuce obdobie:

Pokracovat’ v kvalitnom vzdelavani a v podpore publikacnej a vedecko-vyskumnej ¢innosti
doktorandov.

Vypracovala: Ing. Tatiana Masarova, PhD.
prodekanka pre pedagogiku II. a III. stupeti VS $tadia
Schvalil: prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
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