STUDIJNY PROGRAM LUDSKE ZDROJE A PERSONALNY MANAZMENT
III. STUPEN
SPATNA VAZBA ABSOLVENTOV 2023/2024*

Pocet dotaznikov: 1

Ciel: zistenie uplatnenia absolventov na zaklade kritérii; formulovanie opatreni na skvalitnenie
Studijného programu.

Pocet absolventov a respondentov III. stupiia v akademickom roku 2023/2024: 1 v dennej
forme, 0 v externej forme. Spolu: 1 absolvent /respondent.

V dotazniku sme sa pytali:
-¢i je absolvent zamestnany
-¢i je zamestnany vo vyStudovanom odbore

-ak absolvent nie je zamestnany vo vy§tudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom je
zamestnany

-¢i je zamestnany v mieste bydliska
-¢1 je zamestnany v zahranici

-na zamestnavatel'a

-na akej pozicii pracuje

- na dovod nezamestnania.

* (vyhodnotenie dotaznika vyplneného v Microsoft Forms)

Vyhodnotenie:

Absolvent III. stupnia Studijného programu l'udské zdroje a personalny manazment, Ktory sa
zGcastnil dotaznikového Setrenia bol v roku 2024 zamestnany.

Uviedol, Ze je zamestnany v odbore ekondmia a manazment.

Uviedol, ze nie je zamestnany v mieste trvalého bydliska.

Uviedol, Ze nie je zamestnany v zahrani¢i.

Z dotaznika vyplyva, ze absolvent pracuje na pozicii odborného asistenta na univerzite, ¢o
povazujeme na vynikajuci vysledok spitnej védzby.



Opatrenia na zlep$enie:

Porovnanie s predchddzajicim rokom a Opatrenia na nasledujtiice obdobie:

Pokracovat’ v kvalitnom vzdelavani a podpore vedecko-vyskumnej ¢innosti doktorandov.

Vypracovala: Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Schvalil: prof. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.



