SPATNA VAZBA ABSOLVENTOV
Ludské zdroje a personalny manazment, lll. stupen Studia

(vyhodnotenie dotaznika vyplneného v Microsoft Forms)

Pocet absolventov lll. stupia za vSetky roky: 5 v dennej forme, 1 v externej forme. Spolu: 6
absolventov.

Respondenti: absolventi v dennej a externej forme. Zo 6 absolventov vyplnili dotaznik 5 (4
v dennej forme, 1 v externej forme).

V dotazniku sme sa pytali:
-Ci je absolvent zamestnany
-Ci je zamestnany vo vyStudovanom odbore

-ak absolvent nie je zamestnany vo vystudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom je
zamestnany

-Ci je zamestnany v mieste bydliska
-Ci je zamestnany v zahranici

-na zamestnavatela

-na akej pozicii pracuje

- nha dovod nezamestnania.

Vyhodnotenie:

Vsetci odpovedajuci absolventi Ill. stupria Studijného programu Ludské zdroje a personalny
manazment (100 %) boli v roku 2021 zamestnani.

2 respondenti (40 %) uviedli, Ze nie sU zamestnani v odbore.

1 z respondentov (20 %) bol zamestnany v zahranici.

3 respondenti (60 %) su zamestnani v mieste bydliska.

Z dotaznika vyplyva, Ze absolventi pracuji na r6znych poziciach (samostatny radca, finanény manazér,
...). Uplatnenie by vsak mali hladat predovsetkym v poziciach, kde vyuZiju svoje zru€nosti v oblasti
vedeckej prace a vyskumu.

Za doleZité povaZujeme pravidelné stretnutia garanta Studijného programu a Studentov lll. stupnia,
ktoré by boli venované koncepcii Studijného programu a moZnostiam uplatiovania absolventov
Vv praxi.

Navrhujeme pravidelné stretnutia garanta Studijného programu a Studentov Ill. stupna.



