
SPÄTNÁ VÄZBA ABSOLVENTOV 

Ľudské zdroje a personálny manažment, III. stupeň štúdia 

(vyhodnotenie dotazníka vyplneného  v Microsoft Forms) 

 

Počet absolventov III. stupňa za všetky roky: 5 v dennej forme, 1 v externej forme. Spolu: 6 

absolventov. 

Respondenti:  absolventi v dennej a externej forme. Zo 6 absolventov vyplnili dotazník 5 (4 

v dennej forme, 1 v externej forme). 

 

V dotazníku sme sa pýtali: 

-či je absolvent zamestnaný 

-či je zamestnaný vo vyštudovanom odbore 

-ak absolvent nie je zamestnaný vo vyštudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom je 

zamestnaný 

-či je zamestnaný v mieste bydliska 

-či je zamestnaný v zahraničí 

-na zamestnávateľa 

-na akej pozícii pracuje 

- na dôvod nezamestnania. 

 

 

Vyhodnotenie: 

Všetci odpovedajúci absolventi III. stupňa študijného programu Ľudské zdroje a personálny 
manažment (100 %)  boli v roku 2021 zamestnaní. 
2 respondenti (40 %) uviedli, že nie sú zamestnaní v odbore.  
1 z respondentov (20 %)  bol zamestnaný v zahraničí.  
3 respondenti (60 %) sú zamestnaní v mieste bydliska.  
 
 
Z dotazníka vyplýva, že absolventi pracujú na rôznych pozíciách (samostatný radca, finančný manažér,  
...). Uplatnenie by však mali hľadať predovšetkým v pozíciách, kde využijú svoje zručnosti v oblasti 
vedeckej práce a výskumu.  
Za dôležité považujeme pravidelné stretnutia garanta študijného programu a študentov III. stupňa, 

ktoré by boli venované koncepcii študijného programu a možnostiam uplatňovania absolventov 

v praxi.  

Navrhujeme pravidelné stretnutia garanta študijného programu a študentov III. stupňa.  


