SPATNA VAZBA ABSOLVENTOV
Ludské zdroje a personalny manazment, Il. stupen Studia

(vyhodnotenie dotaznika vyplneného v Microsoft Forms)

Respondenti: absolventi predchadzajuceho akademického roku.

V dotazniku sme sa pytali:
-Ci je absolvent zamestnany
-Ci je zamestnany vo vyStudovanom odbore

-ak absolvent nie je zamestnany vo vystudovanom odbore, tak nech uvedie odbor, v ktorom je
zamestnany

-Ci je zamestnany v mieste bydliska
-Ci je zamestnany v zahranici

-na zamestnavatela

-na akej pozicii pracuje

- na dovod nezamestnania.

Vyhodnotenie:

10 % absolventov nebolo zamestnanych. Dovodom bola materska dovolenka alebo nedostatocna prax.
Aj zo spatnej vazby absolventov moZeme usudit, Ze prax je pre absolventov velmi doleZita. Potvrdzuje
sa nam, Ze absolventi by si mali byt istejsi pri vykone pracovnych ¢innosti stvisiacich s vykonom ich
povolania. To je mozné len praktickym precvicovanim v rdmci realizacie Studia.

Navrhujeme doplnit v $tudijnom programe odbornu prax.

Absolventi - respondenti, nepracuju v zahranici.
Mimo bydliska pracuje 58 % absolventov.
Vo vystudovanom odbore pracuje takmer 66 % absolventov.

Absolventi uviedli, Ze pracuju na réznych pozicidch v rdmci vyStudovaného odboru, ako napr.: HR
manager, HR Specialist, Asistenta HR, Recruitment Specialist, Recruitment Assistent, samostatny
referent v oddeleni persondlnej prace a podobne, ale aj mimo neho napr.: inZinier kvality, veduci
dopravného Useku a podobne.



