ZAPISNICA

zo zasadnutia Rady pre Studijny program I'udské zdroje
a persondlny manazment II. a IIl. stupen
Fakulty socidalno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trencine

zo dna 16.1.2024

11/D/FSEV/2024-002

pritomni:

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
doc. RNDr. Eva Grmanova, CSc.
doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.

Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA

Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Ing. Magdaléna Tup4, PhD.

Ing. Jaroslav Belas

Ing. Lenka Hmirekova

Ing. Martina Durigkova - tajomnik

ospravedlneni:
Bc. Nikol Doj¢anova

pozvani hostia:
Ing. Eva Ivanova, CSc. — dekanka FSEV

PROGRAM:
1. Otvorenie Rady pre Studijny program l'udské zdroje a persondlny manazment II. a Ill.
stupen.

2. Informécia zo stretnutia so zastupcami Akredita¢nej agentury.

3. Zmeny v Studijnom programe l'udské zdroje a persondlny manazment II. stupen.

4. Zmena v osobach spoluzodpovednych za uskutoCiiovanie, rozvoj a kvalitu Studijného
programu l'udské zdroje a personalny manazment II. stupen.

5. Rozne

doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD. — otvoril zasadnutie a privital pritomnych ¢lenov Rady pre
studijny program Pudské zdroje a personalny manazment 1. a lll. stupeii (d’alej len ,,RSP*).

Bod 2. Informacia zo stretnutia so zastupcami Akredita¢nej agentiry

Predseda RSP vyzval pani dekanku Ing. Evu Ivanovu, CSc., aby podala &lenom RSP informaciu
zo stretnutia so zastupcami Akredita¢nej agentury.

Ing. Eva Ivanovd, CSc. - informovala o priebehu posudzovania tvorby aimplementacie
vnatorného systému hodnotenia kvality univerzity pracovnou skupinou Slovenskej akreditacne;j
agentury. Zaverecna sprava bude vypracovana v priebehu nasledujucich mesiacov.



Bod 3. Zmeny v Studijnom programe Pudské zdroje a personalny manaZzment I1. stupen
Predseda RSP informoval, e na zaklade Ziadosti dekanky Ing. Evy Ivanovej, CSc., bol
vypracovany navrh periodického hodnotenia Studijného programu l'udské zdroje a personalny
manazment II. stupeni. Predseda RSP predniesol navrhované zmeny:

- Znizenie poctu profilovych predmetov,

- zmena V profilovych predmetov,

- spojenie predmetov,

- posunutie predmetu medzi povinné predmety,

- zruSenie predmetu a vytvorenie novych predmetov.

Bod 4. Zmena v osobach spoluzodpovednych za uskutociiovanie, rozvoj a kvalitu
Studijného programu l'udské zdroje a personialny manazment II. stupen

Predseda RSP navrhol nahradit’ PhDr. Jana Spankovi, PhD., v zozname osdéb zodpovednych
za uskutociiovanie, rozvoj akvalitu S$tudijného programu [ludské zdroje a personalny
manazment II. stupen v dennej a externej forme stadia, Ing. Magdalénou Tupou, PhD.

Bod. 5 Rozne 5
Prodekanka pre pedagogiku II. a III. stupeni VS §tadia, Ing. Tatiana Masarova, PhD., predlozila

¢lenom RSP naschvalenie navrh oponentov zavereénych prac VII stupni §tadia
v akademickom roku 2023/2024.

Predseda RSP otvoril diskusiu k uvedenym zmenam.

doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. uviedol, Ze zmeny v $tudijnom programe vychadzaju z potrieb
praxe a zo zaverov zistenych zo spétnej vdzby zamestndvatel'ov, absolventov a prieskumu
spokojnosti Studentov.

Zastupkyna zamestnavatelov Ing. Lenka Hmirekova pozitivne reagovala na zavedenie
predmetu ,,kvantitativne analyzy v praxi‘“ (doc. RNDr. Eva Grmanovd, PhD.), ktoré umoziuju
Studentom ziskat’ kompetencie potrebné k spracovaniu dat s vyuZitim funkcionalit programu
MS Excel. Odporucila spracovat’ problematiku prostrednictvom video navodov.

Dalou prerokovavanou zmenou bolo spojenie predmetov MLZ I. s MEZ Il. a vytvorenie
predmetu ,,medzinarodny manazment l'udskych zdrojov*, ako odozvu na potreby trhu prace.
Rovnako boli spojené predmety ,,vzdelavanie arozvoj ludskych zdrojov* s ,riadenim
a rozvojom kariéry*. Na zaklade vysledkov spétnej vdzby zamestnavatel'ov boli do §tudijného
programu zapracované nové predmety: ,,nabor, vyber a adaptacia zamestnancov* (Ing. Martin
Sramka, PhD.) a ,,angazovanost’ zamestnancov* (Ing. Matej Huzevka, PhD.).

Ing. Lenka Hmirekovd vyjadrila sthlas s predlozenymi zmenami. Na zvazenie predlozila
problematiku diverzity manaZmentu, na ktoru prax riadenia l'udskych zdrojov intenzivne
reaguje.

doc. PhDr. Zoltin Rozsa, PhD. sa vyjadril, ze problematika diverzity je stcastou viacerych
predmetov.

doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD. navrhla administrativne upravit’ Studijny plan podla
profilacie predmetov.

Predseda RSP ukon¢il diskusiu a dal hlasovat’ o navrhovanych zmenéch.

Zmeny v Studijnom programe l'udské zdroje a personalny manazment II. stupen

Uznesenie ¢. 1:

Clenovia Rady pre $tudijny program I'udské zdroje a personalny manazment II. a III. stupei
schval'uji navrhovanti zmenu v pocte:

opravnenych hlasovat’: 8
za: 8 ¢lenov

proti: 0 clenov

zdrzali sa: O ¢lenov



Zmena v_osobach spoluzodpovednych za uskuto¢novanie, rozvoj a kvalitu Studijného
programu l'udské zdroje a personalny manazment II. stupen

Uznesenie €. 2:

Clenovia Rady pre $tudijny program Fudské zdroje a personalny manazment II. a III. stupef
schval'uji navrhovani zmenu v pocte:

opravnenych hlasovat’: 8
za: 8 Clenov

proti: 0 clenov

zdrzali sa: 0 ¢lenov

Navrh oponentov zavereénych prac v II. stupni $tadia v akademickom roku 2023/2024
Uznesenie €. 3:

Clenovia Rady pre $tudijny program l'udské zdroje a personalny manazment II. a III. stupeti
schval’'uju oponentov zavere¢nych prac v pocte:

opravnenych hlasovat’: 8
za: 8 Clenov

proti: 0 ¢lenov

zdrzali sa: 0 ¢lenov

V Trenéine, 16.1.2024

Zapisal: 5 Predseda RSP:
Ing. Martina Duriskova, v.r. doc. PhDr. Zoltin Rozsa, PhD., v.r.



