ZAPISNICA

zo zasadnutia Rady pre Studijny program I'udské zdroje
a persondlny manazment II. a IIl. stupen
Fakulty socidalno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trencine

zo dna 20.9.2023

833/D/FSEV/2023-002

pritomni:

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
doc. PhDr. Zoltan Roézsa, PhD.

doc. RNDr. Eva Grmanova, CSc.
Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA

Ing. Tatiana Masarova, PhD.

Ing. Magdaléna Tup4, PhD.

Ing. Jaroslav Belas

Bc. Nikol Dojc¢anova

ospravedlneni:
Ing. Lenka Hmirekova
Ing. Martina Duriskova - tajomnik
PROGRAM:
1. Otvorenie Rady pre Studijny program l'udské zdroje a personalny manazment Il. stupen.
Zhodnotenie akademického roka 2022/2023.
. Pravidelna hodnotiaca sprava garanta o uskuto¢iiovani studijného programu.

2
3
4. Vyhodnotenie spdtej vizby zamestnavatel'ov, Studentov.
5

. ROzne.

doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD. — otvoril zasadnutie a privital pritomnych ¢lenov Rady pre
$tudijny program Pudské zdroje a personalny manazment 1. a lll. stupefi (d’alej len ,,RSP).

Bod 2. Zhodnotenie akademického roka 2022/2023.

Predseda Rady pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manazment II. a Ill.
stupeti vyzval pani prodekanku Ing. Tatiana Masarovu, PhD., aby informovala ¢lenov RSP o
priebehu 3tatnych zaverenych skusok. Pani prodekanka nasledne ¢lenov RSP informovala
0 pocte uspesnych/netspesSnych Statnych zaverecnych skuSok pre Il. a lll. stupen. Augustovy
termin Statnej skuSky vykonalo 26 Studentov na II. stupni, z toho dvaja netispesne.
Dizertacnu skasku tuspesSne absolvovali dvaja doktorandi a obhajobu dizertaénych prac
ukoncilo 6 doktorandov. K 13.09.2023 sa na Studijny program Ludské zdroje a personalny



manazment II. stupenl prihlésilo len 47 Studentov, €o predstavuje vysoky pokles oproti rokom
minulym. Predseda Rady pre Studijny program navrhol identifikovat’ pri¢iny tohto poklesu.
Bod 3. Pravidelna hodnotiaca sprava garanta o uskuto¢iiovani Studijného programu.

Predseda Rady pre §tudijny program informoval ¢lenov RSP so spravou garanta v podte
4ks — denna forma, externa forma, II. a III. stupeni. Pan predseda ako hlavné body vymenoval
pozitiva zavedenia predmetu Tréning persondlnych ¢innosti, zavedenie odbornej praxe pre
Studentov, ovladdanie mzdovej agendy. Ako nastroje na zlepSenie Studijného programu
odporucil zlepSenie smernice o zaverecnych pracach, zaviest' tlacivo o informovani Studentov
0 podmienkach absolvovania predmetu a motivovat’ Studentov, aby sa zcastnili predmetu
Tréning personalnych zruénosti. Predseda Rady pre Studijny program navrhol viac stretnuti
S garantom, moznost’ va¢sej spoluprace dennych a externych doktorandov.

Bod 4. Vyhodnotenie spitnej vizby zamestnavatel’ov a Studentov.

Predseda Rady pre Studijny program predlozil spravu o spétnej vizbe zamestnavatelov
a Studentov. U zamestnavatel'ov to bolo 67 dotaznikov. Pri III. stupni zamestnavatelia hodnotili
ako slabsiu stranku Studentov - slabsie komunika¢né zru¢nosti v cudzom jazyku. Ako opatrenie
predseda RSP navrhol moZnost organizovania viacej stretnuti s doktorandami v cudzom
jazyku. Predseda RSP odporugil zmenu poloZiek v spitnej vizbe $tudentov aj zamestnavatel'ov.

Bod 5. Rozne

Predseda Rady pre Studijny program informoval ¢lenov s ndvrhom na zlepSenie systému
zarad’ovania oponentov na zaverecné prace.

V Trenéine, 20.9.2023

Zapisal: Predseda RSP:
Ing. Jaroslav Belas, v.r. doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD., v.r.



