
 
Z Á P I S N I C A 

 
           

zo zasadnutia Rady pre študijný  program Ľudské zdroje 
a personálny manažment II. a III. stupeň   

Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD v Trenčíne 
zo dňa 1.6.2022 
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        340/D/FSEV/2022-002  
 
Prítomní:  
doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. 
doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD.   
Ing. Eva Koišová, PhD., MBA  
Ing. Eva Ivanová, CSc. 
Ing. Jaroslav Belás 
Nikol Dojčánová 
 
Ing. Alica Luptáková – tajomník  
 
Ospravedlnení:  
doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD. 
doc. Mgr. Sergej Vojtovič, DrSc.  
Ing. Lenka Hmireková 
 
 

PROGRAM: 
1. Oboznámenie s výsledkami Rady pre vnútorné hodnotenie TnUAD. 
2. Oboznámenie sa s pravidlami študijného programu. 
3. Rôzne. 
 

doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. – otvoril zasadnutie a privítal prítomných členov Rady pre 
študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment II. a III. stupeň (ďalej len „RŠP“).  

 
doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD. – informovala členov RŠP: 
• o priebehu schvaľovania návrhu zosúladenia študijného programu Ľudské zdroje 

a personálny manažment – II. stupeň, denná a externá forma štúdia. Predložený materiál 
bol zverejnený v Share Pointe a schválený 13.4.2022 na rokovaní Rady pre vnútorné 
hodnotenie TnUAD. Návrh na zosúladenie študijného programu Ľudské zdroje 
a personálny manažment pre III. stupeň, v slovenskej aj anglickej verzii, bol odoslaný na 
schválenie Rade pre vnútorné hodnotenie TnUAD a bude schvaľovaný na najbližšom 
zasadnutí RVH TnUAD, ktoré sa bude konať 15.6.2022.  

• Pre študentov II. stupňa štúdia pokračujúcich v štúdiu po úprave študijného programu, 
navrhujeme úpravu študijných plánov tak, že študenti v 2. ročníku, budú mať povinné 
predmety nahradené profilovými predmetmi, napr. predmety Finančný manažment 
a Medzinárodný trh práce a politika zamestnanosti  budú zaradené do vyšších ročníkov 
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ako profilové predmety. V ďalších rokoch štúdia sa bude postupovať podľa 
navrhovaných  úprav.  

• Do návrhu na zosúladenie študijného programu Ľudské zdroje a personálny manažment 
pre  III. stupeň sa v rámci Vnútornej hodnotiacej správy doložil aj zoznam obdržanej 
finančnej podpory výskumných projektov a úprava študijných plánov pre študentov 
pokračujúcich v štúdiu po schválení úpravy študijného programu. Informácie o finančnej 
podpore výskumu boli v prehľadnej podobe zverejnené aj na stránke fakulty v sekcii 
výskumné projekty. Údaje budú aj naďalej pravidelne aktualizované. 

 
Uznesenie č. 1:  
Členovia Rady pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment pre II. a III. 
stupeň berú na vedomie informácie o schválení návrhu zosúladenia študijného programu 
Ľudské zdroje a personálny manažment pre II. stupeň. 
 
 
Uznesenie č. 2: 
Členovia Rady pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment pre II. a III. 
stupeň jednohlasne schvaľujú navrhovanú úpravu študijných plánov pre pokračujúcich 
študentov na II. stupni štúdia. 

prítomných: 6 členov 
za: 6 členov 
proti: 0 členov 
zdržali sa:  0 členov 

Uznesenie č. 3: 
Členovia Rady pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment pre II. a III. 
stupeň jednohlasne schvaľujú návrh úpravy študijného programu Ľudské zdroje 
a personálny manažment pre pokračujúcich študentov na III. stupni štúdia.  

prítomných: 6 členov 
za: 6 členov 
proti: 0 členov 
zdržali sa:  0 členov 
 

Uznesenie č. 4:  
Členovia Rady pre študijný program Ľudské zdroje a personálny manažment pre II. a III. 
stupeň berú na vedomie informáciu o podaní žiadosti o posúdenie a zosúladenie študijného 
programu Ľudské zdroje a personálny manažment pre III. stupeň. 

 
doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. – poďakoval členom RŠP za účasť a ukončil zasadnutie. 
 
V Trenčíne,  2.6.2022 

                                                                                  
 

Zapísala:       Predseda RŠP: 
Ing. Alica Luptáková                   doc. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD. 


