ZAPISNICA

zo zasadnutia Rady pre studijny program Ludské zdroje
a persondlny manazment II. a III. stupen
Fakulty socidalno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trencine
zo dna 1.6.2022

340/D/FSEV/2022-002

Pritomni:

doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
Ing. Eva KoiSov4, PhD., MBA
Ing. Eva Ivanova, CSc.

Ing. Jaroslav Belas

Nikol Doj¢dnova

Ing. Alica Luptakova - tajomnik

OspravedlIneni:

doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD.
doc. Mgr. Sergej Vojtovic¢, DrSc.
Ing. Lenka Hmirekovéa

PROGRAM:

1. Oboznamenie s vysledkami Rady pre vnitorné hodnotenie TnUAD.
2. Oboznamenie sa s pravidlami Studijného programu.
3. Rozne.

doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD. — otvoril zasadnutie a privital pritomnych ¢lenov Rady pre
$tudijny program Iudské zdroje a persondlny manazment II. a I1I. stupefi (d’alej len ,,RSP).

doc. RNDr. Eva Grmanovd, PhD. — informovala &lenov RSP:

e o priebehu schvalovania navrhu zosuladenia Studijného programu LCudské zdroje
a personalny manazment — II. stupeil, dennd a externa forma Stadia. Predlozeny material
bol zverejneny v Share Pointe a schvaleny 13.4.2022 na rokovani Rady pre vnutorné
hodnotenie TnUAD. Navrh na zosuladenie Studijného programu Ludské zdroje
a personalny manazment pre III. stupen, v slovenskej aj anglickej verzii, bol odoslany na
schvalenie Rade pre vnitorné hodnotenie TnUAD a bude schvalovany na najblizSom
zasadnuti RVH TnUAD, ktoré sa bude konat’ 15.6.2022.

e Pre Studentov II. stupnia Stidia pokracujucich v §tidiu po Uprave Studijného programu,
navrhujeme tpravu studijnych planov tak, ze Studenti v 2. ro¢niku, budi mat’ povinné
predmety nahradené profilovymi predmetmi, napr. predmety Finanény manazment
a Medzinarodny trh prace a politika zamestnanosti budu zaradené do vysSich ro¢nikov



ako profilové predmety. V dalSich rokoch S$tadia sa bude postupovat’ podla
navrhovanych uprav.

e Do navrhu na zosuladenie Studijného programu LCudské zdroje a personalny manazment
pre IIL. stupenl sa v ramci Vnutornej hodnotiacej spravy dolozil aj zoznam obdrzanej
finan¢nej podpory vyskumnych projektov a uprava Studijnych planov pre Studentov
pokracujucich v §tadiu po schvéleni Gpravy Studijného programu. Informacie o financnej
podpore vyskumu boli v prehl'adnej podobe zverejnené aj na stranke fakulty v sekcii
vyskumné projekty. Udaje budu aj nad’alej pravidelne aktualizované.

Uznesenie ¢. 1:

Clenovia Rady pre $tudijny program Ludské zdroje a persondlny manazment pre II. a IIL
stupent bertd na vedomie informacie o schvaleni navrhu zosuladenia $tudijného programu
LCudské zdroje a personalny manazment pre II. stupeii.

Uznesenie ¢. 2:
Clenovia Rady pre $tudijny program Ludské zdroje a persondlny manazment pre II. a IIIL
stupent jednohlasne schval’'uji navrhovani upravu Studijnych planov pre pokracujicich
Studentov na II. stupni Studia.

pritomnych: 6 ¢lenov

za: 6 ¢lenov

proti: 0 ¢lenov

zdrzali sa: 0 ¢lenov
Uznesenie ¢. 3:
Clenovia Rady pre $tudijny program Ludské zdroje a persondlny manazment pre II. a IIIL
stupeni jednohlasne schvaluju navrh upravy Studijného programu Ludské zdroje
a personalny manazment pre pokracujtcich Studentov na III. stupni Stadia.

pritomnych: 6 ¢lenov

za: 6 ¢lenov

proti: 0 ¢lenov

zdrzali sa: 0 ¢lenov

Uznesenie ¢. 4:
Clenovia Rady pre $tudijny program Ludské zdroje a persondlny manazment pre II. a IIL
stupent bert na vedomie informéaciu o podani Ziadosti o posudenie a zostladenie Studijné¢ho

programu LCudské zdroje a persondlny manazment pre II1. stupen.

doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. — pod’akoval &lenom RSP za uéast’ a ukonéil zasadnutie.

ht—

Zapisala: Predseda RSP:
Ing. Alica Luptakova doc. PhDr. Zoltan Ro6zsa, PhD.

V Trenéine, 2.6.2022



