ZAPISNICA

zo zasadnutia Rady pre Studijny program Ludské zdroje
a persondalny manazment II. a IIl. stupen
Fakulty socidalno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trencine
zo dna 9.2.2022

55/D/FSEV/2022-001

Pritomni:

doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.

doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA

Ing. Eva Ivanova, CSc.

Ing. Alica Luptakova

Nikol Doj¢dnova

Ospravedlnena:
Ing. Lenka Hmirekova

PROGRAM:

1. Prerokovanie hodnotiacej spravy zainteresovanych stran.
2. Aktuality k procesu akreditacie.
3. Rozne.

doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. — otvoril zasadnutie a privital pritomnych ¢lenov Rady pre
studijny program Ludské zdroje a personalny manazment |l. stupefi (d’alej len ,,RSP*).

e doc. RNDr. Eva Grmanovd, PhD. — skonstatovala, ze vSetky dokumenty néavrhu
zosuladenia Studijného programu Ludské zdroje a personalny manazment II. stupen
denného a externé¢ho Studia:

- Opis Studijného programu,

- Studijny plan,

- Vnutorna hodnotiaca sprava,

- VUPCH ucitel'ov zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu,

- Charakteristiky predkladanych vystupov tvorivych ¢innosti,

- Stanoviska relevantnych zainteresovanych stran,
ktoré boli schvalené na VR FSEV, su pripravené na odoslanie Rade pre vnutorné hodnotenie
TnUAD v zmysle ¢lanku 32 ods. 12 vnatorného dokumentu 2-U-013 ,,Pravidla pre vnitorny
systém zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoskolského vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a
d’al$ich s nimi suvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trencine®.



e doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD. — uviedol informécie o priprave navrhu zostladenia
Studijného programu Ludské zdroje a personalny manazment III. stupeni. Pri jeho
vypracovani sa vychadzalo zkariet zamestnavatelov a dlhodobého zdmeru fakulty.
Uviedol, ze predmety v ramci tohto $tudijného programu by mali byt zamerané najmé na
vykonavanie vyskumu. Doktorandi denného $tudia by sa mali viac venovat’ pedagogickej
a vedecko-vyskumnej c¢innosti, resp. publikovaniu vysledkov a externi doktorandi by
mali viest’ bakalarske zavere¢né prace Studentov. V tejto stvislosti by bolo dobré upravit’
aj obsahové zameranie povinne volitelnych predmetov, navrhnat zmeny a Gpravy
informacnych listov a pocet kreditov.

e doc. RNDr. Eva Grmanovd, PhD. — uviedla zakladné zmeny, ktoré vyplyvali so stretnutia
s Akreditacnou agenttirou. Doktorandi by mali absolvovat’ 2 tyzdnova zahranicnu staz,
resp. zahrani¢ny pobyt. Tiez treba upravit' pocty kreditov za publikovanie odbornych
¢lankov doktorandov.

e doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD. — pripomenula, ze pri vypracovani charakteristiky
predkladanych vystupov tvorivych ¢innosti je potrebné dohliadnut’ na relevantnost’
dokumentu pre II1. stupen.

e doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.— navrhol prehodnotit’ a upravit nazvy niektorych
predmetov v stvislosti so Studijnym programom Ludské zdroje a personalny manazment
a s tym suvisiacich informacnych listov predmetu.

e doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD. — pripomenul, Ze vSetky zmeny a Upravy informacnych
listov je potrebné urobit’ do 14.2.2022.

e RSP schvilila odoslanie navrhu zostladenia $tudijného programu DLudské zdroje
a personalny manazment II. stupeit Rade pre vnatorné hodnotenie TnUAD v zmysle
¢lanku 32 ods. 12 vnutorného dokumentu 2-U-013 ,Pravidla pre vnatorny systém
zabezpecenia a hodnotenia kvality vysokoSkolského vzdelavania, tvorivej Cinnosti a
d’alSich s nimi stvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenc¢ine*.

e doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. — oznamil datum d’aldieho stretnutia RSP, ktoré bude
23.2.2022 (streda) 0 9,30 hod., pod’akoval ¢lenom RSP za idast’ a ukon¢il zasadnutie.

V Trenéine, 9.2.2022

Zapisala: Predseda RSP:
Ing. Alica Luptakova doc. PhDr. Zoltdn Rozsa, PhD.



