ZAPISNICA

zo zasadnutia Rady pre Studijny program
Ludské zdroje a personalny manazment II. a IIl. stupen
Fakulty socialno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trencine

zo dna 28. 10. 2021

891/D/FSEV/2021-002

Pritomni:
doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD., doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc., doc. Ing. Adriana
Grencikova, PhD., doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD., Ing. Eva Ivanova, CSc., Ing.
Lenka Hmirekova, Nikol Doj¢anova, Ing. Alica Luptakova

Ospravedlneny:
prof. Ing. Dr. Valentinas Navickas

PROGRAM:

1. Opis $tudijného programu LCudské zdroje a personalny manaZment II. stupen.

2. Informacné listy predmetov Studijného programu Ludské zdroje a personalny
manazment [1. stupen.

3. Rozne.

doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. — otvoril zasadnutie a privital dekanku Ing. Evu Ivanovu,
CSc. a ¢lenov Rady pre $tudijny program LCudské zdroje a personalny manazment I1. a IIL.
stupeni (dalej len ,.RSP*).

Program:
1. Opis Studijného programu Ludské zdroje a personalny manazment I1.
stupern.

2. Informacné listy predmetov Studijného programu Ludské zdroje a
personalny manazment II. stuperi.
3. Rozne.

e doc. PhDr. Zoltén Rézsa, PhD. — informoval vietkych ¢lenov RSP o zverejneni
aktudlnych dokumentov v tloZisku v TEAMSe. Tiez poznamenal, Ze privita ndvrhy
apodnety kuvedenym dokumentom. Skonstatoval, Ze na zéklade podnetov
z predchadzajticeho rokovania, boli do u¢ebnych pldnov zapracované seminare a povinna
odbornd prax $tudentov atieZ pre zvySenie pradvneho povedomia boli pridané nové
predmety: Pracovné a socidlne pravo a Obchodné vedenie a konanie zamestnavatel'a.

e Nikol Dojéanova — konstatovala, Ze zahrani¢ni Studenti I. ro¢nika naraZaju na jazykovu
bariéru, a preto by pri zdkladnych ukonoch (rozvrh, AIS) uvitali pomoc jazykovo
zdatného tutora. Studenti by tiez uvitali, aby bol obsah predmetov zamerany najmé na
sucasné, aktualne a praktické informacie.



e Ing. Eva Ivanovd, CSc. — v stvislosti so zahraniénymi $tudentami uviedla, ze v letnych
mesiacoch bol pre nich pripraveny jazykovy kurz, na ktory sa nikto neprihlasil. Pre
koreSpondenciu a komunikdciu S$tudijného oddelenia so zahrani¢nymi Studentami je
povereny na fakulte Ing. Karol Krajéo, na ktorého sa pripadne mdzu rozsirit' aj
kompetencie tutora pre zahrani¢nych Studentov.

Studenti majii moZnost zdokonalovat sa v cudzom jazyku pri vybere povinne
volitelnych a vyberovych predmetov v anglickom jazyku, alebo vramci programu
Erasmus + na niektorej z ponukanych zahrani¢nych univerzit.

e Ing. Lenka Hmirekovd — kladne zhodnotila zapracovanie pripomienok do ucebnych
planov a vyzdvihla najmé povinnost’ §tudentov zti¢astiiovat’ sa odbornej praxe. Studenti
tak ziskavaju cenné rady, informécie azru¢nosti apo skonfeni $tudia sa lepsie
implementuji do pracovného prostredia. TieZ poznamenala, Ze pre zamestnavatelov je
hlavnou prioritou prijatia absolventa do zamestnania najmé jazykova zdatnost’, schopnost’
vyuzivat’ informacny systém SAP, komunikacia a sebaprezentacia. Absolventi by sa mali
vediet’ orientovat’ aj v oblasti socidlnych médii, pracovného prava, bezpe&nosti pri praci,
¢i environmentalnej oblasti.

e Ing. Eva Ivanova, CSc. — suhlasila sndzorom zamestndvatelov a konStatovala, ze
niektoré zo spominanych predmetov sa vyu€uje na I. stupni $tidia a v ramci vyucby
predmetu G¢tovnictva sa pripravuje aj informaény systém SAP. Dalej konstatovala, Ze na
fakulte sa zriadilo Kariérne poradenstvo, ktorého jednou z ¢innosti je aj sebaprezentécia.

e doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD. — uviedla, Ze predmety, ktoré spomenula Ing.
Hmirekové sa vyucuji na 1. stupni $tudia a na II. stupni sa na ne d’alej nadvézuje. Tiez
potvrdila informéciu, Ze program SAP sa pouziva nielen vo verejnej sprave ale aj vo
vécsich podnikoch.

e doc. RNDr. Eva -Grmanova, PhD. — informovala, Ze obsah vSetkych predmetov v

Studijnom plane je upraveny podla karty procesov a karty povolani, zverejnenych na
stranke Nérodnej sustavy povolani.

doc. PhDr. Zoltdn Rézsa, PhD.- podakoval ¢lenom RSP za tGi¢ast’ a ukonéil zasadnutie.
V Trenéine, 28,10. 2021

Zapisala: % o Predseda RSP:
Ing. Alica Luptdkova doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.



