
 
Z Á P I  S N I C A 

 
           

zo zasadnutia Rady pre študijný program ľudské zdroje 
a personálny manažment I. stupeň  

Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD v  Trenčíne  
zo dňa 15.4.2025 
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        386/D/FSEV/2025-002 

 

prítomní členovia:   ospravedlnený:  

doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD.   Ing. Mário Mojžiš 

doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD.     

prof. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD.  

Ing. Eva Koišová, PhD., MBA 

Ing. Tatiana Masárová, PhD.  

doc. Ing. Katarína Havierniková, PhD. 

doc. Ing. Magdaléna Tupá, PhD.  

Rea Filipčič 

Ing. Laura Chorvátová - tajomník 

 

hostia: 

Ing. Eva Ivanová, CSc.  

 

PROGRAM: 

1. Otvorenie Rady pre študijný program ľudské zdroje a personálny manažment I. stupeň.  

2. Spätná väzba študentov. 

3. Kapacitné možnosti študijného programu. 

4. Rôzne. 

 

 

1. Otvorenie Rady pre študijný program ľudské zdroje a personálny manažment I. 

stupeň  

doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD. – otvorila zasadnutie a privítala prítomných členov Rady 

pre študijný program ľudské zdroje a personálny manažment I. stupeň (ďalej len „RŠP“). 

Predniesla program a vyzvala členov k jeho schváleniu, prípadne doplneniu. 

Ing. Eva Koišová, PhD., MBA – navrhla doplnenie programu o bod Informácie o Periodickom 

hodnotení študijného programu ľudské zdroje a personálny manažment I. stupeň v dennej 

a externej forme štúdia. 

 

Uznesenie č. 1 / 15.4.2025 

Členovia RŠP schvaľujú program so zmenou, doplnením bodu č. 4 Informácie o Periodickom 

hodnotení študijného programu ľudské zdroje a personálny manažment I. stupeň v dennej 

a externej forme štúdia. 
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Schválený program rokovania: 

1. Otvorenie Rady pre študijný program ľudské zdroje a personálny manažment I. stupeň.  

2. Spätná väzba študentov. 

3. Informácie o Periodickom hodnotení študijného programu ľudské zdroje a personálny 

manažment I. stupeň v dennej a externej forme štúdia. 

4. Kapacitné možnosti študijného programu. 

5. Rôzne. 

 

Ing. Eva Koišová, PhD., MBA – navrhla zavedenia overovateľov zápisnice pre Radu pre 

študijný program ľudské zdroje a personálny manažment I. stupeň. 

doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD. – vyzvala členov RŠP k hlasovaniu pre návrh zavedenia 

overovateľov zápisnice pre RŠP.  

 

Uznesenie č. 2 / 15.4.2025 

Členovia RŠP schvaľujú návrh zavedenia overovateľov zápisnice pre Radu pre študijný 

program ľudské zdroje a personálny manažment I. stupeň na každom zasadnutí RŠP. 

Hlasovalo: 

                  Za:7 

                     Proti: 0 

            Zdržali sa: 1 

 

 

doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD. – za overovateľov zápisnice navrhla Ing. Evu Koišovú, 

PhD., MBA. a doc. Ing. Magdalénu Tupú, PhD. 

 

Uznesenie č. 3 / 15.4.2025 

Členovia RŠP schvaľujú za overovateľov zápisnice Ing. Evu Koišovú, PhD., MBA. a doc. Ing. 

Magdalénu Tupú, PhD. 

Hlasovalo: 

                  Za: 8 

                     Proti: 0 

            Zdržali sa: 0 

 

2. Spätná väzba študentov. 

doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD. – podala informáciu o výsledkoch spätnej väzby študentov 

za zimný semester AR 2024/2025. 

Členovia RŠP po diskusii zobrali informácie k spätnej väzbe študentov na vedomie. 

 

doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD. – informovala členov o nesúlade zverejňovania výsledkov  

spätnej väzby študentov a navrhla ich zjednotenie s II. stupňom štúdia. Vyzvala členov RŠP 

k hlasovaniu. 

 

Uznesenie č. 4 / 15.4.2025 

Členovia RŠP schvaľujú zosúladenie zverejňovania výsledkov spätnej väzby študentov na I. aj 

II. stupni štúdia. 

Hlasovalo: 

                  Za:8 

                     Proti: 0 

            Zdržali sa: 0 
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3. Informácie o Periodickom hodnotení študijného programu ľudské zdroje a 

personálny manažment I. stupeň v dennej a externej forme štúdia. 

Ing. Eva Koišová, PhD., MBA – konštatovala, že Rada pre vnútorné hodnotenie TnUAD (ďalej 

len RVH) na svojom zasadnutí dňa 12. marca 2025 (Zápisnica č. 2/2025 zo zasadnutia RVH 

TnUAD) schválila Periodické hodnotenie študijného programu ľudské zdroje a personálny 

manažment I. stupeň v dennej aj externej forme štúdia v plnom rozsahu. 

Ing. Eva Koišová, PhD., MBA – informovala členov RŠP o potrebe nahratia Informačných 

listov predmetov, ktoré boli schválené na RVH  v rámci periodického hodnotenia študijného 

programu do systému AIS do 26.4.2025 a zároveň o aktualizovaní Študijných plánov pre AR 

2025/26. 

Členovia RŠP zobrali informácie na vedomie. 

 

4. Kapacitné možnosti študijného programu. 

Ing. Eva Koišová, PhD., MBA – informovala prítomných členov RŠP o aktuálnom stave počtu 

prihlásených študentov na I. stupni štúdia študijného programu ľudské zdroje a personálny 

manažment: k 11.4.2025 fakulta eviduje 277 prihlášok na denné štúdium a 36 prihlášok na 

externé štúdium, spolu 313 prihlášok. 

Členovia RŠP viedli diskusiu o porovnaní počtov študentov v aktuálnom akademickom roku 

s počtami minulých akademických rokov. Členovia RŠP diskutovali o kapacitných 

možnostiach študijného programu ľudské zdroje a personálny manažment I. stupeň. 

 

 

5. Rôzne. 

doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD. – poďakovala prítomným členom za účasť a ukončila 

zasadnutie. 

 

 

 

V Trenčíne,  15.4.2025 

 

 

 

Zapísala:      Schválila: 

Ing. Laura Chorvátová, v.r.              doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD., v.r. 

Tajomník RŠP     Predseda RŠP 

 

Overovatelia zápisnice:   Ing. Eva Koišová, PhD., MBA, v.r. 

 

      doc. Ing. Magdaléna Tupá, PhD., v.r. 


