
 
Z Á P I  S N I C A 

 
           

zo zasadnutia Rady pre študijný program ľudské zdroje 
a personálny manažment I. stupeň  

Fakulty sociálno-ekonomických vzťahov TnUAD v  Trenčíne  
 

zo dňa 19.9.2024 

    

 

 1
 
   

        690/D/FSEV/2024-002 

 

prítomní:   ospravedlnení:  

doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD.   doc. Ing. Magdaléna Tupá, PhD. 

doc. RNDr. Eva Grmanová, PhD.    Ing. Mário Mojžiš 

prof. PhDr. Zoltán Rózsa, PhD.  

Ing. Eva Koišová, PhD., MBA 

Ing. Tatiana Masárová, PhD.  

PhDr. Jana Španková, PhD.    

Rea Filipčič 

Ing. Laura Chorvátová - tajomník 

Ing. Eva Ivanová, CSc. - hosť 

 

 

PROGRAM: 

1. Otvorenie Rady pre študijný program ľudské zdroje a personálny manažment I. stupeň.  

2. Informácie k výsledkom akreditácie.  

3. Hodnoteniu študijného programu za akademický rok 2023-2024.  

4. Rôzne. 

 

 

1. Otvorenie Rady pre študijný program ľudské zdroje a personálny manažment I. 

stupeň 

doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD. – otvorila zasadnutie a privítala prítomných členov Rady 

pre študijný program ľudské zdroje a personálny manažment I. stupeň (ďalej len „RŠP“).  

 

2. Informácie k výsledkom akreditácie 

Pani dekanka, Ing. Eva Ivanová, CSc., informovala členov RŠP o výsledkoch akreditácie. 

Zároveň predniesla pripomienky týkajúce sa akreditácie: 

- dbať o pravidelnú aktualizáciu informačných listov a k nim zahraničnej literatúry 

- prepracovať didaktické testy tak, aby obsahovali otvorené otázky (do 30.11.2024) 

- zredukovať množstvo otázok v anketách (do 10.1.2025) 

 

3. Hodnoteniu študijného programu za akademický rok 2023-2024 

doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD. – informovala členov RŠP o ukazovateľoch v rámci 

hodnotenia študijného programu pre akademický rok 2023/2024. 



 

2 
 

Ing. Eva Koišová, PhD., MBA – predniesla pripomienky k dokumentom v rámci hodnotenia 

študijného programu. 

 

4. Rôzne. 

Ing. Eva Ivanová, CSc. – požiadala členov RŠP o zaradenie bodu do programu vo veci návrhu 

úpravy garančnej pätice osôb, ktoré nesú hlavnú zodpovednosť za uskutočňovanie, rozvoj 

a zabezpečovanie kvality študijného programu. V tejto súvislosti navrhla dekanka nahradiť 

PhDr. Janu Špankovú, PhD. v zozname osôb zodpovedných za uskutočňovanie, rozvoj a kvalitu 

študijného programu ľudské zdroje a personálny manažment I. stupeň štúdia v dennej a externej 

forme doc. RNDr. Evou Grmanovou PhD. 

Dekanka FSEV navrhla nahradiť PhDr. Janu Špankovú, PhD. v zozname Rady pre študijný 

program ľudské zdroje a personálny manažment I. stupeň štúdia v dennej a externej forme doc. 

Ing. Katarínou Haviernikovou, PhD. 

Členovia uznesenie zobrali na vedomie. 

 

doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD. – poďakovala prítomným členom za účasť a ukončila 

zasadnutie. 

 

 

 

V Trenčíne,  19.9.2024 

 

 

 

Zapísala:        Predseda RŠP: 

Ing. Laura Chorvátová, v.r.                 doc. Ing. Adriana Grenčíková, PhD., v.r. 

 


