ZAPISNICA

zo zasadnutia Rady pre Studijny program I'udské zdroje
a persondalny manazment I. stupen
Fakulty socidalno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trencine

zo dna 20.9.2023

831/D/FSEV/2023-002

pritomni:

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
doc. PhDr. Zoltan Roézsa, PhD.
Doc. RNDr. Eva Grmanova, CSc.
Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA

Ing. Tatiana Masarova, PhD.

PhDr. Jana Spankova, PhD.

Bc. Nikol Dojc¢anova

ospravedlneni:

Ing. Martina Durigkova — tajomnik
Ing. Mario Mojzis

Ing. Eva Ivanova, CSc.

PROGRAM:

1. Otvorenie Rady pre Studijny program l'udské zdroje a personalny manazment 1. stupen.
Zhodnotenie akademického roka 2022/2023.

Pravidelna hodnotiaca sprava garanta o uskutocnovani Studijného programu.

Vyhodnotenie spitej viazby zamestnavatel'ov, Studentov.

o B~

Rozne.

doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD. — otvorila zasadnutie a privitala pritomnych ¢lenov Rady
pre $tudijny program Pudské zdroje a personalny manazment |. stupeti (d’alej len ,,RSP).

Bod 2. Zhodnotenie akademického roka 2022/2023.

Predsednicka Rady pre Studijny program l'udské zdroje a personalny manazment I.
stupent vyzvala pani prodekanku Ing. Evu KoiSova, PhD., MBA, aby informovala ¢lenov RSP
o priebehu $tatnych zavere¢nych skusok. Pani prodekanka nasledne &lenov RSP informovala
0 poéte prihlasenych $tudentov na SS a 0 poéte Gispesnych/netispesnych studentov na $tatnych
zaverecnych skuSok pre I. stupen. Augustovy termin Statnej skiSky vykonalo 18 Studentov
z programu l'udské zdroje a personalny manazment, z toho traja Studenti netuspesne.
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Bod 3. Pravidelna hodnotiaca sprava garanta o uskutociiovani Studijného programu.

Predsedni¢ka Rady pre tudijny program informovala ¢lenov RSP so spravou garanta
V pocte 2ks — denna forma, externa forma. Pri dennej forme sa ukazovatele zvysili zlepsili, pani
predsedni¢ka navrhla nasledovné opatrenia: zvysit mobilitu Studentov, zvysit Groven EQ,
zvysit kvalitu zavereénych prac. Pri externej forme sa hodnotenie zlepSilo z 1.5 oproti
minulému roku — 1,54. Ako pozitiva vyzdvihla odbornt prax a navrhla nasledovné opatrenia —
prepojit’ externé Studium, prejst’ na kombinovana formu vyucby, zlepsit’ kvalitu zavere¢nych
prac.

Bod 4. Vyhodnotenie spitnej vizby zamestnavatel’ov a Studentov.

Predsedni¢ka RSP predlozila spravu o Spitnej vizbe zamestnavatel'ov a Studentov. Za
zamestnavatel'ov pri dennom $tidiu sa vyzbieralo 70 dotaznikov. NajddlezitejSie zistenia boli
nasledovné - prvy ukazovatel’ sa zlep$il (Schopnost’ samostatne riesit’ zadané ulohy) z 1,53 na
1,34. Druhy ukazovatel’ sa mierne zhor$il - zamestnavatelia vidia v oblasti znalosti zdkladnych
postupov, metodik a technik potrebnych pre plnenie pracovnych uloh v praxi urcité rezervy 21
zamestnavatel'ov v tejto oblasti hodnotilo Studentov znamkou 2 a 6 hodnotili na urovni dobre.
Pri externom §tadiu bolo vyhodnotenych 47 dotaznikov, mierne zhorSenie hodnotenia bolo pri
polozkach 2.3,7. Mierny nedostatok zamestnavatelia citia v technickej oblasti a v pouzivani
IKT. Pri schopnosti spoluprace s pracovnikmi zamestnavatelia hodnotili tito oblast’ na Grovni
priemernej znamky 1,72, ale neuviedli konkrétne nedostatky.

Z vysledkov spitnej vazby studentov uskuto¢nenej v AR 2022/23 v Studijnom programe l'udské
zdroje a persondlny manazment v dennej forme vyplyva, Ze do hodnotenia sa zapojilo viac
Studentov ako v predchddzajicom AR 2021/22 hlavne v zimnom semestri sa doSlo k nérastu az
0 42 Studentov. Celkové priemery za jednotlivé semestre nezaznamenali podstatné zmeny.

Z vysledkov spitnej viazby Studentov uskuto¢nenej v AR 2022/23 v Studijnom programe
P'udské zdroje a personalny manazment v externej forme vyplyva, ze do hodnotenia sa zapojilo
menej Studentov ako v predchadzajucom AR 2021/22. Celkovo bol Studijny program zo strany
hodnoteny lepsie ako v predchddzajucom AR v oboch semestroch.

Bod 5. Rozne
Predsedni¢ka RSP navrhla zaviest' nové opatrenia, ktoré by mohli zlepsit' kvalitu $tatnych
zaverecnych skuSok a to tym, ze komisia by mala moznost’ poloZit’ Studentom otdzky podla

klagovych slov zavereénej prace. Predsedni¢ka RSP navrhla vymenu externého &lena RSP Ing.
Maria MojZiSa za Ing. Vladimira Berkovi¢a, PhD. Clenovia RSP suhlasili s danym navrhom.

V Trenéine, 20.9.2023

Zapisal: Predseda RSP:
Ing. Jaroslav Belas, Vv.r. doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD., v.r.



