ZAPISNICA

zo zasadnutia Rady pre Studijny program Ludské zdroje
a personalny manazment I. stupen
Fakulty socidlno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trendéine

zo dna 1.6.2022

339/D/FSEV/2022-002
pritomni:
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.
Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA
PhDr. Jana Spankov4, PhD.
Ing. Eva Ivanova, CSc.
Nikol Doj¢anova
Ing. Alica Luptakové - tajomnik

ospravedineni:

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
doc. Mgr. Sergej Vojtovic, DrSc.
Ing. Mario Mojzi§

PROGRAM:

1. Oboznamenie s vysledkami Rady pre vnutorné hodnotenie TnUAD.
2. Oboznamenic sa s pravidlami Studijn¢ho programu.
3. Rdzne.

Ing. Eva Koisova PhD., MBA — v zastipeni doc. Ing. Adriany Grenc¢ikovej, PhD., otvorila
zasadnutie a privitala pritomnych c¢lenov Rady pre Studijny program Ludské zdroje
a personalny manazment 1. stupen (d’alej len ,RSP*).

Bod. ¢. 1 - Oboznamenie s vysledkami Rady pre vnutorné hodnotenie TnUAD.

Ing. Eva Koisova, PhD., MBA. — informovala ¢lenov RSP o vysledkoch Rady pre vnitorné
hodnotenie TnUAD. KonStatovala, Ze vypracované materialy boli spolu so ziadost'ou o
posudenie aschvalenie navrhu na zosuladenie Studijného programu Ludské zdroje
a personalny manazment I. stupen v dennej a externej forme Studia, dna 31.1.2022 zaslané na
prerokovanie Rade pre vnitorné hodnotenie TnUAD. Dokumenty boli nahraté a ulozené
v ulozisku RVH TnUAD a spristupnené pracovnej skupine RVH pre studijny odbor 8.
Ekonomia a manazment.

RVH TnUAD na svojom zasadnuti dna 13.4.2022 schvalila apravy studijného programu
LCudské zdroje a persondlny manazment na I. stupni Stadia v dennej aj externej forme.
Hlasovanie prebehlo za pritomnosti 10 ¢lenov, za bolo 10 ¢lenov, proti 0 ¢lenov, zdrzalo sa: 0
¢lenov.



Uznesenie ¢. 1:

Clenovia Rady pre Studijny program Ludské zdroje a personalny manazment pre 1. stupeii
beri na vedomie vysledky RVH o schvileni ndavrhu zostladenia $tudijného programu
LCudské zdroje a personalny manazment pre I. stupen v dennej aj externej forme.

Bod. ¢. 2 - Oboznamenie sa s pravidlami Studijného programu.

Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA. — oboznamila ¢lenov RSP s pravidlami studijného
programu a informovala o pokracovani $tudia v roz§tudovanych ro¢nikoch. Podl'a §70 Zakona
131/2002 o vysokych Skolach ma Student pravo Studovat Studijny program, na ktory bol
prijaty aak vysoka Skola vykonala v Studijnom programe upravy Student v §tadiu tohto
programu pokracuje podl'a predmetov a pravidiel po uprave, a k pravidla studijného programu
neurcuju inak. Z toho vyplyva, ze nasledujuci AR 2022/23 sa bude vyucba uskutoériovat
podl'a upravenych uc¢ebnych planov.

Clenovia Rady pre $tudijny program Cudské zdroje a personalny manazment pre 1. stupen
Stadia suhlasia s pravidlami o Gprave Studijnych planov Studijného programu Cudské zdroje
a personalny manazment pre I. stupen Studia.

pritomnych: 6 ¢lenov
za: 6 €lenov

proti: 0 ¢lenov
zdrzali sa: 0 ¢lenov

Uznesenie €. 2:

Clenovia Rady pre $tudijny program Ludské zdroje a personalny manazment pre 1. stupen
beri na vedomie pokrafovanie vyucby Studentov v AR 2022/23 podla upravenych
ucebnych planov.

Bod. ¢. 3 — Rozne.

Ing. Eva Koisova, PhD., MBA.- informovala o udeleni predchadzajiceho suhlasu SAAVS
s ipravou Studijného programu Ludské zdroje a personalny manazment 1. stupen v externej
forme étﬁdia)(ex offo) na zdklade uznesenia vykonnej rady ¢. VR-44/8/2022 zo dna 28. aprila
2022. Z toho vyplyva, ze fakulta méze vykondvat Gpravy v Studijnom programe a zosuladit’
ho so Standardami pre Studijny program.

Uznesenie ¢. 3:
Clenovia Rady pre $tudijny program Ludské zdroje a personalny manazment pre 1. stupen
berd na vedomie informaciu o rozhodnuti SAAVS a jej vykonnej rady.

V Trenc¢ine, 2.6.2022

Y,
Zapisala: Predseda RSP: » ——
Ing. Alica Luptakova doc. Ing. Adriafia Grencikova, PhD.



