ZAPISNICA

zo zasadnutia Rady pre Studijny program Ludské zdroje
a persondalny manazment I. stupen
Fakulty socidalno-ekonomickych vztahov TnUAD v Trencine

zo dna 9.2.2022

54/D/FSEV/2022-002

pritomni:

doc. Ing. Adriana Grenc¢ikova, PhD.
doc. RNDr. Eva Grmanova, PhD.
doc. PhDr. Zoltan Rozsa, PhD.

doc. Mgr. Sergej Vojtovi¢, DrSc.
Ing. Eva KoiSova, PhD., MBA
PhDr. Jana Spankova, PhD.

Ing. Eva Ivanova, CSc.

Ing. Alica Luptédkova

Nikol Doj¢anova

ospravedlneny:
Ing. Mario Mojzis

PROGRAM:

1. Prerokovanie hodnotiacej spravy zainteresovanych stran.
2. Aktuality Kk procesu akreditacie.
3. Rozne.

doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD. — otvorila zasadnutie a privitala pritomnych ¢lenov Rady
pre §tudijny program ,,I'udské zdroje a personalny manazment“ |. stupeni (dalej len ,,RSP<).

Bod & 1/ Prerokovanie hodnotiacej spravy zainteresovanych stran.

e Ing. Eva Koisova, PhD., MBA — informovala o hodnoteni zainteresovanych stran, ktorého
sa zuCastnili 2 zamestnavatelia, 2 Studenti a2 absolventi nasej fakulty. Zaroven
skonstatovala, Ze vSetky hodnotenia zainteresovanych stran boli kladné.

Bod & 2/ Aktuality k procesu akreditacie

e doc. Ing. Adriana Grencikova, PhD. — skonStatovala, Ze vSetky vypracované dokumenty
navrhu zosuladenia Studijného programu DLudské zdroje a personalny manaZzment I.
stupent denného a externého Studia:



- Opis Studijného programu,

- Studijny plan,

- Vnutorna hodnotiaca sprava,

- VUPCH ucitel'ov zabezpecujucich profilové predmety Studijného programu,

- Charakteristiky predkladanych vystupov tvorivych ¢innosti,

- Stanoviska relevantnych zainteresovanych stran,
ktoré boli schvalené na VR FSEV, boli v stlade s ¢lankom 32 ods. 12 vnutorného dokumentu
2-U-013 ,,Pravidla pre vnltorny systém zabezpeCenia a hodnotenia kvality vysokoskolského
vzdeldvania, tvorivej ¢innosti a d’alSich s nimi suvisiacich ¢innosti na TnUAD v Trenc¢ine®,
dina 31.1.2022 predlozené na posudenie aschvéalenie Radou pre vnatorné hodnotenie
TnUAD.

Ing. Eva Ivanovd, CSc,. — spresnila, Ze uvedené materidly postupené Rade pre vnutorné
hodnotenie TnUAD v zmysle pravidiel, buda d’alej posudzované pracovnou skupinou pre
Studijny odbor 8. Ekondémia a manazment. V pripade vecnych namietok ¢lenov RVH sa vrati
navrh dekanovi na Gpravu, resp. dopracovanie.

doc. Ing. Adriana Grencikovd, PhD. — na zaver uviedla, ze d’alSie zasadnutie RSP bude
naplanované az po posudeni uvedenych materidlov a dorueni namietok, resp. pripomienok.

Pod’akovala ¢lenom RSP za tcast’ a ukonéila zasadnutie.

V Trenéine, 9.2.2022

Zapisala: Predseda RSP:
Ing. Alica Luptakova doc. Ing. Adriana Grenc¢ikovéa, PhD.



